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GREENYARD SMERNICE SKUPINY

Uvodni slovo generalniho

reditele

Mili kolegové,

dékujeme za vas zavazek pracovat pro skupinu Greenyard.
Rozhodli jste se pracovat spolecné se svymi kolegy na
dulezitém cili: Chceme zlepsit Zivot lidi tim, Ze jim nabid-
neme cisté rostlinné potraviny a umoznime tak zdravéjsi
Zivotn{ styl a zaroven zajistime udrZitelnéjsi potravi-
novy retézec. Kazdodenni snaha o dosaZeni tohoto cile

opravdu ma smysl!

Skupina Greenyard zaujima dlouhodobé vedouci posta-
veni na trhu s ¢erstvym, mrazenym a dale zpracovanym
ovocem a zeleninou. Tuto pozici jsme vystavéli na davé-
ryhodnych vztazich se zakazniky a péstiteli a se viemi
partnery v naSem hodnotovém fetézci v pribéhu vice
nez 40 letech Gspé&3ného podnikani. Je dilezité si tohoto
postaveni vazit a chranit nasi povést. Vsichni si musime
byt védomi toho, Ze tuto divéru pfFi podnikani si musime
kazdy den zaslouzit. To také znamend, Ze je naprosto
nezbytné, abychom i nadéle dodrZovali ty nejprisné&jsi
standardy podnikatelské etiky a predpisy, a Ze v oblasti
etiky neni prostor pro kompromisy.

Abychomvamukazali,jakbystesemélichovatjakozamést-
nanec a predstavitel spolecnosti Greenyard, vypracovali
jsme eticky kodex skupiny Greenyard. Zasady jsou sice
dilezité, ale zaleZi na nasich spoleénych ¢inech, kterymi
budujeme nasi povést. Obchod délaji lidé, to znamena, Ze
kazdy zaméstnanec, manaZzer a reditel skupiny Greenyard
nese spoluzodpovédnost za dodrzZovani etickych hodnot,
které jsou nedilnou soucasti naseho podnikéni. Od vas
vSech pozadujeme, abyste se fidili pravidly naseho etic-
kého kodexu. To je ku prospéchu viech nasich partnerd,
od zakaznikd a investor( aZ po pracovniky v terénu.

ProtoZe v kone¢ném dusledku tim, Ze upFednostriujeme
etické chovani, navazujeme na nase dédictvi a vytvarime
prosperujici skupinu Greenyard, ktera je pro nas skvélym
mistem k préci.

S pozdravem
Francis Kint
generdlni reditel



HODNOTY SKUPINY GREENYARD

(Hodnoty skupiny Greenyard

WE ARE M
ENTRE-
PRENEURIAL.

WE
ARE
PASSIONATE.

CD

WE ARE
SHARING.

WE
ARE
RELIABLE.

Skupina Greenyard se zavdazala, Ze bude vytvéret silnou
a jedinecnou firemn{ kulturu zaloZenou na solidnich
hodnotéch a etickych principech, jejimz cilem je vytvaret
hodnotu pro vSechny nase partnery. Zékladni{ hodnoty
skupiny Greenyard jsou:

Podnikavost
Jsme prakticti, pragmaticti a flexibilni. Projevujeme inici-
ativu a ménime ji v realitu.

Kreativita

Nebojime se myslet jinak. Neustéle pred sebe a viechny
kolem nas stavime vyzvy a prabéznymiinovacemi zdoko-
nalujeme nase vyrobky a postupy.

Vasen
Bavi nas, co délame. Jsme motivovani a angazovani. Jsme
vérni véem nasim partneram.

Sdileni

Jsme tymovi hraci a své know-how a zkusenosti sdilime
s ostatnimi. Budujeme tak dlouhodobé vztahy, které jsou
prinosem pro vSechny.

Spolehlivost

Co fekneme, to udélame, a neslibujeme nic, co bychom
nechtéli udélat. Respektujeme druhé i nasi planetu. O
kvalité a transparentnosti nejenom mluvime, ale Zijeme
jimi.

Skupina Greenyard ddsledné dodrzuje své hodnoty, aby
mohla plnit, co slibi. Své cile plnime tak, Ze ve vSem, co
délame, uplatiiujeme ty nejlepsi postupy. Pohani nas
vasen, vidime prileZitosti, ne prekdzky a jsme finan¢né
Uspésni, a pritom vzdy vedeni moralni bezihonnosti a
snahou jednat se vSemi férové, s dctou a distojné. Ve
vsem, co kazdy den délame, se ridime témi nejprisnéjsimi
etickymi normami.
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Uvod k etickému
kodexu

Tento eticky kodex se inspiruje obecnymi zasadami a

pokyny poskytnutymi mezinarodnimi instrumenty, které

se zabyvaji lidskymi pravy a odpovédnym obchodnim

jednanim. Skupina Greenyard uznava a dodrZuje kromé

jiného nasledujici instrumenty:

- Globaln{ kompakt OSN a Cile udrzitelného rozvoje OSN
(SDG);

- VSeobecné prohlaseni o lidskych prévech;

- Hlavnizésady OSN v oblasti podnikéni a lidskych prév;

- Umluva OSN proti korupci;

- Prohlaseni Mezinadrodni{ organizace prace (ILO) o
zékladnich zasadéch a pravech pfi préci;

- Pokyny OECD pro nadnérodni podniky;

- Eticky kodex EU o odpovédném obchodu s potravinami
a obchodnich postupech.

Tento eticky kodex plati pro vSechny zaméstnance
skupiny Greenyard, véetné brigadnikd a jakékoli jiné
fyzické nebo pravnické osoby jednajici jejim jménem.
Od kazdého se ocekavd, Ze se s kodexem a platnymi
zdkony sezndmi a bude se jimi Fidit pfi kazdodenni préaci.
Nedodrzovéan{ vysSe uvedeného muize mit duisledky pro
vas i pro skupinu Greenyard. MUzete riskovat disciplinarni
opatreni, v¢etné pripadného docasného pozastaveni
prace, propusténi, uplatnéni mechanismu smluvnizpétné
Uhrady, nebo dokonce trestnépravnim postihtm. Skupina
Greenyard muZze byt pokutovana, ¢elit soudnim Zalobam
nebo vysetfovani, nebo mize dojit k poskozenijeji povésti
¢iovlivnéni ceny akcii.

Vsichni zaméstnanci by se méli zamyslet nad svym
chovanim v porovnani s pravidly etického kodexu a urdit,
zda neni nutné néco zménit.

Musite proto uplatfiovat rozumny Usudek a zvaZovat

disledky svého jednani, kdyZ se ocitnete v situaci, kdy

nebude jasné, jak spravné postupovat. V takovych

situacich je tfeba si polozit tyto otazky:

- Jeto etické?

- Jetovsouladu se zdkonem?

- Bude to mit na mé a na skupinu Greenyard pozitivni
dopad?

- Chtél(a) bych se o tom docist v novinach?

- Souhlasila by s tim mé rodina nebo moji pratelé?

- Jetovsouladus etickym kodexem?

Odpovéd na vSechny tyto otazky by méla znit ano. Pokud
na nékterou z nich odpovite ne, pak v dané situaci dale
nepostupujte. A pokud si ani pak nebudete jisti, pozadejte
nékoho o radu. MizZete si promluvit se svym nadfizenym
nebo s nékym z personélniho oddéleni, nebo se mlzete
obrétit na oddéleni skupiny pro spravu a dodrZovani
predpist, pokud to pro vas bude prijemnéjsi.

Oznacenim ,,Greenyard” ¢i ,skupina“ se v tomto etickém
kodexu rozumiskupina Greenyard NV avsechny jeji pfimé i
nepfimé dcefiné a sesterské skupiny ozna¢ované spole¢né
jako ,skupina®“. Doporuc¢ujeme vadm navstivit nas intranet,
kde mate pristup ke vSem odkazovanym zdsadam.
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Co se oéekava od vedoucich pracovniku?

0d vsech vedoucich pracovnikd skupiny Greenyard se
ocekava, ze budou ostatnim vzorem a budou v oblasti, za
kterou odpovidaji, podporovat firemni kulturu etického
jednani a dodrzovani predpist. Jejich dkolem je také
dbat na to, aby jejich podrizeni byli seznameni se svymi
povinnostmi podle etického kodexu a rozuméli nejen
sloviim, ale chapali i jejich smysl. Vedouci pracovnici
museji vytvaret priznivé pracovni prostredi, ve kterém
jsouzaméstnanci motivovania nebojise ozvat a pozadat o
pomoc. Zadny zaméstnanec neni opravnén vyZadovat ani
schvalit jakékoli jednant, které by bylo v rozporu s etickym
kodexem. Prominuti ani vyjimky z dodrZovani principt
kodexu z dlvodu konkurenénich nebo obchodnich
poZadavku, oborovych zvyklosti nebo jinych naléhavych
potFeb nejsou pfipustné.

Povinnosti vedeni je zahrnout kodex do programu $kolen(
zaméstnancu, aktivné o ném informovat a prosazovat
jeho dodrzovéani. Kdyz je vedouci pracovnik upozornén na
situaci, ktera je neetickd nebo by mohla ohrozit dobrou
povést skupiny Greenyard, musi o tom neprodlené
informovat oddéleni skupiny pro spravu a dodrZovani
pfedpist nebo véc oznamit v souladu s postupem pro
whistleblowing.

Oznamovani pripadu poruseni

Pokudse budete divodné domnivat, Ze se nékdo ze zamést-

nancl skupiny Greenyard nebo nékdo, kdo s ni spolupra-

cuje, dopustil neetického ¢i protipravniho jednani, jste

povinni takovy incident ihned ohlésit. Se svymi obavami se

muGZete svéfit nasledujicim osobam nebo k tomu muizete

vyuZit nasledujici kandly pro nahlasovani:

- svému primému nadrizenému,

- vedoucimu vaseho personalniho oddéleni,

- oddéleni skupiny pro spravu a dodrZovani piedpisd,

- oddéleniinterniho auditu skupiny,

- generalnimu rediteli nebo jednateli vasi mistni spolec-
nosti,

- nastroj skupiny Greenyard pro whistleblowery.

Kliknutim sem prejdete do ndstroje

pro whistleblowing.

Vyzyvame vds, abyste nejprve zvazili vyuZiti vyse uvede-
nych kanald pro nahlasovani (tj. vas pfimy nadfizeny, vas
mistni personalni manazer...). Pokud vam to z jakéhokoliv
jiného ddvodu neni pfijemné nebo se zdrahate podat
hlaseni prostiednictvim béznych kanald pro nahlasovani,
nas nastroj pro whistleblowery vam poskytne alternativni
kanal, jehoz prostfednictvim muZzete pochybeni divérné
a anonymné nahlasit.

Nas nastroj pro whistleblowery je bezpeény a divérny
kanal pro nahlasovani, ktery poskytuje nezavisla spolec-
nost. Je k dispozici kdekoli na svété, a to nepretrzité. Je
k dispozici viem kolegim. Hlaseni pripadnych pode-
zfen{ z mozného poruseni platnych pravnich predpisu,
tohoto kodexu nebo kterékoli z nasich zasad lze provést
anonymné. Hlaseni jsou vyfizovana neprodlené, pficemz
je zajisténa jejich divérnost, a jsou prosetiena ve vsi
objektivité vsouladu s postupem pfinahlaseni pochybeni.

Kazdé potencialni pochybeni nebo incident budou
vysetieny pfi dodrZeni zasad dlivérnosti, nestrannosti a
spravedlnosti. Pokud se pochybeni ukéaZze byt podlozenym
nebo ¢astecné podlozenym, spolecnost Greenyard prijme
okamzita ndpravna opatreni a provede kroky nezbytné k
udrzeni silné etické obchodni kultury.

Prectéte si nase Zdsady

whistleblowingu.

Zakaz odvetnych kroku a duvérnost

Skupina Greenyard si cen{ pomoci zaméstnanct a dalsich
ztcastnénych, ktef{se stanou svédky mozZnych problém,
které musime resit. Skupina Greenyard zajisti, Ze takova
oznamen{ vcetné totoZnosti oznamovatele budou
davérna. Skupina Greenyard netoleruje Zadné odvetné
kroky vuci lidem, ktefi v dobré vife oznami poruseni
etického kodexu skupiny nebo jiné protipravni jednani.
Upozornéni na odvetné kroky bere skupina Greenyard
velmi vazné. Kazdé takové tvrzeni bude prosetieno a
budou prijata odpovidajici opatreni.



https://whistleblowersoftware.com/secure/f895cad6-a4ae-4a83-8f61-7f125c3c4392
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7
a kvality vyrobkd

Jednou z nasich zakladnich povinnosti je zajistit, aby se
zakaznici mohli spolehnout na bezpecnost, integritu
a kvalitu nasich vyrobku. Nase produkty odpovidaji
informacim, které o téchto produktech sdilime, a to
vcetné informaci na obalu.

ajisténi bezpecnosti, integrity

Ridime se proto platnymizakony a normami o bezpe¢&nosti
potravin a v nasich vyrobnich zafizenich a pracovistich
dodrzujeme hygienické predpisy a predpisy o bezpecnosti
prace. Ve vSech nasich zadvodech postupujeme v souladu s
uznavanymi normami bezpecnosti potravin (schvalenymi
uradem GFSI). Na kazdou hrozbu tykajici se bezpecnosti,
integrity nebo kvality nasich vyrobkd okamzité reagujeme
a odstranujeme ji nebo na ni upozorrujeme vedouci
pracovniky

Prectéte si nase Zdsady skupiny
tykajici se kvality a bezpecnosti
potravin.




PODPORA PRIZNIVEHO PRACOVNIHO PROSTREDI

/Podpora priznivého pracovniho

prostredi

Skupina Greenyard se zavazala, ze bude podporovat
pozitivni, riznorodé a motivujici pracovni prostiedi
na bazi otevienosti a vzajemného respektu. Vsichni
zaméstnanci se k sobé chovaji distojné a respektuji
se. Na nasich pracovistich netolerujeme zadné Formy
obtézovani nebo diskriminace. Skupina Greenyard
respektuje a dodrzuje vSechna lidska préva, platné
pracovnépravni predpisy a predpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci.

Lidska prava

Skupina Greenyard je pevné presvédcena, ze dodrZovani
a podpora lidskych prav a lidské distojnosti je pro jeji
dlouhodoby obchodni Uspéch zésadni. V souladu s
prislusnymi mezinarodnimi instrumenty v oblasti lidskych
prav se skupina Greenyard zdrZ{ porusovani lidskych prav
a bude se zabyvat nepfiznivymi dopady poruseni lidskych
prav, pokud knéc¢emutakovémudojde. Dodrzovénilidskych
prav musi zajistit vsichni nasi zaméstnanci, béhem vsech
nasich aktivit a na vSech trovnich v ramci nasi organizace.

Prostudujte si naSe zdsady v oblasti

lidskych prav.

Spravedlivé zaméstnavani

Skupina Greenyard dodrzuje platné zékony a predpisy
upravujici zasady spravedlivého zaméstnavani. V Zzddném
z provozl nebo zafizeni skupiny Greenyard nikdy nebu-
deme tolerovat zadnou formu nepfijatelného zachazeni
se zaméstnanci. Skupina Greenyard se zavazuje zakazat
nucenou praci nebo praci spojenou se zadluzenim, véetné

jakychkoli forem moderniho otroctvi, obchodovani s
lidmi, neetickych naborovych praktik nebo détské prace.
Zavazujeme se také vyplacet spravedlivou odménu a
benefity, které odpovidaji alespor minimalni mzdé v dané
zemi.

Zdravi a bezpecnost pri praci

Skupina Greenyard si svych zaméstnancu velmi ceni jako
Utocisté a vhodné pracovni prostredi, které zamést-
nancum skupiny Greenyard nabizi zdravou rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym zZivotem. Kazdy jednotlivy
zaméstnanec je povinen plnit tento zavazek dodrzovanim
vech postupl pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci
a udrzovanim bezpecného a zdravého pracovisté. Nikdo
ze zaméstnancl nesmi pracovat pod vlivem drog, omam-
nych latek nebo alkoholu. Cinnosti provadéné v pracovni
dobé pod vlivem téchto latek mohou vést k chybam a/
nebo nedorozuménim a mohou potencialné skupinu
Greenyard poskodit.
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Veskeré uUrazy na pracovisti, nebezpe¢né vybaveni a
nebezpecné postupy a podminky na pracovisti museji
byt ihned hlaseny, v naléhavych pripadech telefonicky,
mistnimu personalnimu oddéleni nebo mistnimu techni-
kovi bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci. Tim se mysli
alkohol, nelegalni navykové latky, kontrolované latky a v
nékterych pripadech iléky na predpis. Skupina Greenyard
zavadi tyto komunikacni kandly a véri, Ze tento pfristup
pomaha pfi identifikaci potencialnich nebezpeci, reseni
bezpecnostnich problémi a prosazovani kultury, v niz
kazdy jednotlivec citi odpovédnost za udrzovani bezpec-
ného prostredi.

Skupina Greenyard se zavazuje vytvaret a prosazovat
pracovni prostredi, které podporuje a prosazuje dusevni
pohodu svych zaméstnancl. Velmi si cenime zdravého
pracovniho prostredi, kde se vsichni citi bezpecné a
kde se s kazdym zachéazi s respektem. Pro nase vztahy
s kolegy je klicova integrita, respekt, porozuméni,
kolegialita a oteviena komunikace. Skupina Greenyard
ocekava, ze vsichni manazefi pujdou prikladem. Musi
vénovat pozornost dusevnimu zdravi ¢lend svého
tymu a musi rozpoznat a zaclenit dusevni pohodu do
pracovnich podminek ve skupiné Greenyard. Nepfijatelné
chovéni na pracovisti, jako je Sikana, agrese, zneuzivani
moci, mobbing, krik, pouzivani nevhodnych slov, nasili,
(sexudlni) obtéZovaniadiskriminace, zpisobuje psychické
potiZe a miZe mit zdvazny dopad na dusevni zdravi osob,
které se stanou teréem takového chovani. Vyznamnym
zdrojem stresu v praci miZe byt také nadmérna pracovni
z3téz. Takové nepfijatelné chovani neni tolerovéno.

Skupina Greenyard podporuje prostredi, ve kterém obté-
Zovani nema misto a ve kterém panuje nulova tolerance
jakéhokoli chovani, které nevhodné nebo bezdivodné
naruduje pracovni vykony, sniZzuje distojnost kohokoli
nebo vytvari zastrasujici, nepratelské, vylucujici ¢i jinak
urdzlivé pracovni prostredi. To zahrnuje diskriminaci,
obté&Zovani, Sikanu nebo vyloudeni z divodl rasového
puvodu, barvy pleti, naboZenského vyznani, pohlavi,
véku, narodnostniho plvodu, sexualni orientace, rodin-
ného stavu nebo postizeni.

10

Riznorodost zaméstnanct skupiny Greenyard je
obrovskou vyhodou. Na nasem Uspéchu se rozhodu-
jicim zplsobem podili kazdy jednotlivy zaméstnanec.
Prostfedi, kde kazdy muze naplno rozvinout svij poten-
cial a byt sam sebou bez ohledu na odliSnosti. Zava-
zujeme se zajistit rozmanité, spravedlivé a inkluzivni
pracovisté, kde se kazdy zaméstnanec bez ohledu na vék,
pohlavi, schopnosti, etnicky ptvod, sexualni orientaci,
naboZenské vyznani nebo socioekonomické zazemi citi
bezpec¢né a jako doma. Vérime, Ze rozmanitost je hnacim

motorem inovaci a posiluje nasi lidskou kulturu.

Prostudujte si prosim nase

Prohldseni o rozmanitosti, rovnosti
a zacleneni.
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Kazdy den pracujeme s dodavateli, zdkazniky a dalSimi
osobami, které obchoduji se skupinou Greenyard. Proto je
dulezité, abychom kazdé rozhodnuti ¢inili vzdy objektivné
nazakladé nejlepsich zajmu skupiny Greenyard, nikolipodle
osobnich zajmd nebo vztahl. Pouha moznost nebo zdani
existence stietu zajmu staci k tomu, aby vzniklo podezieni
na korupci nebo aby ostatni ztratili ve skupinu Greenyard
ddvéru. Zaméstnanci nesméji vyuZzivat svého postaveni k
ziskani primych nebo neprimych osobnich vyhod.

Skupina Greenyard klade velky ddraz na to, aby nedo-
chazelo ke stfetu zajmu ve vztazich mezi zaméstnanci,
zdkazniky a tfetimi stranami. V pfipadech, kdy dojde ke
stfetu zajma, jste povinni oznamit véechny etické, pravni,
finan¢ni nebo jiné zajmy, které mohou byt v rozporu se
zajmy skupiny Greenyard nebo mohou vzbuzovat zdani,
Ze jsou v rozporu se zajmy skupiny Greenyard. V tako-
vych pfipadech o¢ekdavame plnou transparentnost vuci
generdlnimu Fediteli divize a oddéleni skupiny pro spravu
a dodrzovani predpisd, pfipadné prostiednictvim vyse
uvedenych kanald pro hladeni poruseni piedpisd.

Pro skupinu Greenyard je pfijatelné, aby jeji zaméstnanci
méli vedlejsi pracovni pomér, pokud jim takovy pracovni
pomér nebrani v plnéni jejich povinnosti ve skupiné
Greenyard. Vedlejsi pracovni ¢innost nesmi byt vykona-
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vana pro konkurenty skupiny a nesmi pfi ni byt vyuZivano
vybaveni nebo chranéné informace skupiny, napr. poci-
tace, software, informace o zékaznicich apod.

Bez predchoziho pisemného souhlasu reditele prislusné
divize nesméji zaméstnanci ve skupiné Greenyard
zaméstnavat rodinné prislusniky ani blizké pratele a
znamé. O jakychkoli osobnich vztazich mezi zaméstnanci
skupiny Greenyard musi byt informovan generalni reditel
a personalni oddélenti.

Uspéch skupiny Greenyard zavisi na jejich partnerech a
subdodavatelich. Z toho ddvodu je naprosto nezbytné,
aby byl vybér partnerd zaloZen na objektivnich kritériich,
jako je moréln{ bezdhonnost, kvalita a pracovni
vykony, a nikoli na osobnich z&jmech. Proto pokud pro
treti osobu, kterd mda obchodni vztahy se skupinou
Greenyard (napr. subdodavatel), pracuje va$ rodinny
pfislusnik nebo clovék v blizkém osobnim vztahu,
pfipadné vy, vas rodinny pfislusnik nebo ¢lovék v blizkém
osobni vztahu mate financni podil v takové treti osobé,
musite takovou skuteénost oznamit generalnimu rediteli.
Kromé toho skupina Greenyard ocekava, Ze se vyvarujete
jakychkoli zasaht, natlaku, ovliviiovani, pFani nebo
pozadavki, které by mohly ohrozit vasi neutralitu pFi
rozhodovani v takovych situacich. Pokud si i presto nejste
jisti, jak v takovych situacich postupovat, neprodlené se

poradte se svym primym nadiizenym.



GREENYARD SMERNICE SKUPINY
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PODNIKANIV SOULADU S MORALNIMI ZASADAMI

/Podnikdnz’ v souladu s mordlnimi

zasadami

Abychom byli i nadéle uspéSni, musime celit ostré
konkurenci. Délame to ale vzdy Cestné, poctivé a zcela
v souladu se zakony. Pro nas uspéch jsou naprosto
zasadniobchodnivztahyzaloZzenénaduvéreavzajemné
prospésnosti, a proto se budeme snazit rozvijet nase
podnikani tim, Zze budeme rozumét potfebam nasich
zdkaznikd, dodavateli a partneru ve spoleénych
podnicich. Pokud budou obvyklé mistni postupy v
rozporus normamijednaniskupiny Greenyard, je nutné
se nejprve poradit s oddélenim skupiny pro spravu a
dodrZovani predpisi, neZ zaénete jednat.

Zakaz uplaceni a korupce

Zakaz uplaceni

Uplatky poskozuiji nejen nasi skupinu, ale i prostfedi, v
némz podnikdme. VIady pfijimaji opatfeni v boji proti
korupci a v mnoha zemich, kde plsobime, plati zvlastn{
protikorup¢ni zakony. Skupina Greenyard ve vsech
zemich, kde pUsobi, uplatiiuje zdsadu nulové tolerance
vic¢i upléceni. To znamend, Ze zaméstnanci skupiny
Greenyard nesméji poskytovat ani slibovat Zadnou
neopravnénou vyhodu osobdm poZivajicim ddvéru ve
statni nebo soukromé sfére, ovliviiovat obchodni nebo
Gredni rozhodnuti v souvislosti s jakoukoli nasi ¢innosti
anijinak primét prijemce, aby zneuZil svou pravomocnebo
Uredni postaveni. Neplati Zddné vyjimky ani pro drobné
¢astky oznacované napr. jako ,poplatky za rychlejsi
vyrizeni®. Zaméstnanci skupiny Greenyard také nesméji
prijimat Zddné neopravnéné vyhody ani je vyZadovat.

/7

Neprimé uplaceni

Zaméstnanci skupiny Greenyard nevyuzivaji k posky-
tovani uplatkl nebo zprostredkovani tzv. ,poplatkd za
rychlejsi vyfizeni“ tieti osoby. Z toho divodu se musime
vZdy ujistit, Ze to je nasim partnerdm znamo, Ze jsou zava-
zani dodrZovat smérnice skupiny Greenyard zakazujici
uplécenti a korupci a Ze jsou pfi vybéru tfetich osob vzdy
pFisné dodrZovany platné postupy pro dikladné prové-
fovani. Nesmite dat pokyn treti strané, povolit ji nebo
umoznit, aby provedla zakdzanou platbu vasim jménem
nebo jménem spolecnosti, ani provést platbu tretistrané,
pokud vite nebo mate divod se domnivat, Ze platba bude
pravdépodobné zcela nebo z¢asti pouzita na zakdzanou
platbu.

Dary, pohosténi a laskavosti

V mnoha kulturach jsou dary a pohosténi povazovany
za béznou zdvofilost v obchodnich vztazich. V mnoha
pFipadech je to skute¢né velmi duleZity zpulsob, jak
prokazovat dobrou vili a budovat v obchodnich vztazich
dlvéru. Musime ale dbat na to, aby nase zasady pro
poskytovani darl a pohosténi v obchodnich vztazich byly
pfimérenéavsouladujaksesmérniceminasiskupiny,taks
platnymimistnimizdkony a pfedpisy. Musime vzdy dbat na
to, aby laskavosti v obchodnim styku nebyly poskytovéany
nebo prijimény k ziskéni jakékoli neopravnéné vyhody a
aby jejich hodnota byla primérena (neprekracujici 75 euro
nebo odpovidajici ¢astku v jinych ménéach), mély vzdy
nepenézni formu a nebyly poskytovany nebo pfijiméany
casto.

Prostudujte si prosim naSe globdlni

zdsady proti tplatkdrstvi a korupci.
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GREENYARD SMERNICE SKUPINY

Prispévky na dobroéinné tcely a sponzorstvi
Skupina Greenyard podporuje prispévky na urcité
dobrocinné Gcely jako zpusob, jak spoleénosti vratit, co
od niziskava, a prispét na ucely, které sizaslouzi podporu.
Skupina Greenyard rovnéz podporuje vybrané firemni
sponzorstvi, jehoz cilem je zviditelnit se v obchodnim
svété. | legitimni prispévky a sponzorstvi ale mohou
byt za urcitych okolnosti povaZzovany za uplatek nebo
korupci. Proto je nutné pred poskytnutim prispévku nebo
sponzorstvi, které by mohly vzbuzovat podezreni, Ze se
jednd o uplatek nebo korupci, vZzdy nejprve pozadat o
schvaleni Feditele divize.

Lobbing a politické zapojeni

Prispévky na politické Gcely v penéZité nebo nepenézité
formé (napf. poskytnuti majetku nebo sluzeb nebo nakup
vstupenek na akce k ziskani pfispévkl na financovani)
neposkytuje skupina Greenyard pfimo ani nepfimo
nikde na svété. Zaméstnanci skupiny Greenyard nebo
kdokoli, kdo pracuje jménem skupiny Greenyard, jednaji
transparentné a vyjadruji zajmy a cile, které prosazuiji,
kdyz se zapojuji do ¢innostilobbovani. Skupina Greenyard
ale uznava pravo zaméstnancl zapojovat se do politiky
jako jednotlivci, pokud dostatec¢né jasné daji najevo, ze
tak nejednaji jménem skupiny Greenyard.
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Skupina Greenyard prisné dodrZzuje zakony zajistujici

svobodnou soutéZz na trhu oznacované jako zakony o

hospodarské soutézi a antimonopolni zakony. Tyto zakony

podporuji a chrani svobodnou a poctivou konkurenci na

celém svété azakazuji nekalou konkurenci. Porusenitéchto

zakond muze vést ke znaénym pokutam a nédkladim amuaze

poskodit nasi povést. Nékteré zakony o konkurencinatrhu,

napf. antimonopolni predpisy EU nebo USA, mohou platit

dokonce iv pripadech, kdy prislusné jednani probihd mimo

danou zemi. Kazdy zaméstnanec musi chépat pravidla

hospodérské soutéze, kterd se vztahuji na ¢innost a podni-

kani skupiny. Nesmite s Zadnym konkurentem uzavirat

dohody, které by omezovaly hospodérskou soutéz, jako je

napfiklad dohoda tykajici se:

- stanovovanipevnych cen

- zdakaznickych cen nebo jinych obchodnich podminek

- rozdélovani zakaznikl nebo trhi

- cennebo obchodnich podminek, které maji byt ulozeny
dodavateltim

- koordinace nebo pridélovani nabidek (bid rigging)

- bojkotl nebo odmitnuti obchodovat s ur¢itymi konku-
renty, zakazniky nebo dodavateli

- omezenivyroby

- nebo podobnych nezakonnych cinnosti narusujicich
hospodarskou soutéz

Prectéte si nase Zdsady dodrZovani
pravnich predpist o pravidlech
hospoddrské soutéze.
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PODNIKANIV SOULADU S MORALNIMI ZASADAMI

Boj proti prani Spinavych penéz a financovani
terorismu

Prani $pinavych penéz neboli legalizace vynosi z trestné
¢innosti je proces, kdy se fyzické nebo pravnické osoby
snazi skryt nezdkonné ziskané prostfedky nebo jinak
vzbudit dojem, Ze se jedna o prostiedky nabyté legalng,
pfesouvanim téchto prostiedkd finanénim systémem s
cilem zastfit veskeré stopy jejich nezadkonného plvodu.
Financovani terorismu je proces, pfi kterém teroristé
financuji své operace prostfednictvim legélné nebo
nelegalné ziskanych prostredkl za Gcelem pachani
teroristickych ¢ind.)e dulezité, abychom byliseznamenise
vSemi zakony a predpisy, jejichZ cilem je branit legalizaci
vynosl z trestné cinnosti a financovani terorismu, a
dodrZovali je. Pfi provadéni netypickych transakci se
zdkaznikem nebo dodavatelem musime byt obezretni a
uplatfiovat rozumny usudek. Legalizaci vynost z trestné
¢innosti ani financovani terorismu nebude skupina
Greenyard tolerovat, usnadriovat ani podporovat.

Boj proti obchodovani's drogami

Obchodovani s drogami, kromé jiného vcetné prepravy,
distribuce, prodeje, ndkupu, drZzeni nebo uzivani nelegal-
nich drog, narkotik nebo regulovanych latek v prostoréach
spolec¢nosti, v ramci provozu spolecnosti nebo pfi zastu-
povanispolecnosti, je pfisné zakdzano. Zaméstnanci jsou
povinni hlasit jakékoli podezrelé aktivity, neopravnény
pristup nebo naruseni bezpecnostia musi plné a pravdivé
spolupracovat pri vysetfovani souvisejicim s obchodo-
vanim s drogami.

Prectéte si nase Zdsady dodrzovani

prdvnich predpist o hospoddrskych
sankcich.

Hospodarské sankce — kontrola vyvozu

Mnohé zemé, USA, EU a OSN obcas uvali jista omezeni na
vyvoz a jiné obchodni styky s nékterymi zemémi a prav-
nickymi nebo fyzickymi osobami. Takovéd omezeni zaka-
zuji skupiné Greenyard provadét urcité obchodni aktivity

v nékterych zemich a s nékterymi fyzickymi a pravnickymi
osobami. Skupina Greenyard nebude navazovat obchodni
vztahy se spole¢nostmi, s nimiz vlady zemi zakéazaly spolu-
préci. Za poruseni téchto omezeni hroz{ prisné tresty, napfr.
pokuty, odebrani vyvozniho povoleni nebo i trest odnéti
svobody. Skupina Greenyard dodrzuje veskeré narodni a
mezinarodni zakony a predpisy o vyvozu a embargu.

Precteéte si nds Rdmec skupiny

pro spravu a rizeni a nds Ramec
podpisovych oprdvnéni.

Dodrzovani smluv

Smlouvy uzavirdme v dobré vife, snazime se plnit vSechny
podminky nasich smluv a totéZz ocekdvame i od nasich
obchodnich partnerd. Délame vse pro to, abychom splnili,
co slibime, a faktury vystavujeme v souladu s podmin-
kami smluv.

Nelegalni obchodovani

Nezapojujeme se do mezinarodniho obchodu s predméty,
latkami, informacemi ¢i osobami, ktery by byl v rozporu
s platnymi zakony nebo jinymi predpisy a Zzadné takové
jednani nepodporujeme. Pokud se o nécem takovém
dozvime, neprodlené o tom informujeme generdlniho
feditele nebo jednatele nadi mistnispole¢nostia prislusné
Urady.

DodrZovani pozadavku na proces rozhodovani
a podpisova opravnéni

Pred uzavienim jakéhokoli vztahu, ktery skupinu Gree-
nyard zavazuje, musite dodrzet vSechny pozadavky na
proces rozhodovani a zajistit potrebna interni povoleni.
Ocekavame, Ze se budete ridit pravidly a pokyny, pokud
jde o rozhodnuti, ktera je tieba interné schvalit a konzul-
tovat s osobami v urcitych funkcich v rdmci spolec¢nosti/
skupiny. Podepisovat smlouvy nebo pravné zavazovat
skupinu Greenyard smi pouze osoby, které maji k podpisu
nebo zastupovani pravomoc nebo k tomu jsou zmocnény.
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/Transparentnost financnich
transakci a fiskdlni odpovédnost

Skupina Greenyard sezavazala,ze budevéstavykazovat
veskeré finan¢ni zaznamy a transakce poctivé, presné a
vcas. Skupina zakazuje jakékoli jednani nebo naopak
necinnost, které by mohly vést k zakryvani financnich
transakci pred nasimi partnery. VSichni zaméstnanci
skupiny Greenyard museji respektovat nasi povinnost
vést veskeré relevantni finan¢ni zaznamy a dodrzovat
normy a predpisy pro vykazovani. Skupina Greenyard
dale uznava vyznam zodpovédnych danovych praktik.

Vedeni ucetni evidence, financ¢ni vykaznictvi,
Finanéni kontroly a zvefejfiovani udaju

Protoze s akciemi skupiny Greenyard se obchoduje na
verejnych trzich, je naprosto nezbytné, aby jeji ucetni
knihy, zaznamy, Ucty a financni vykazy byly uplné, presné
a srozumitelné. Museji byt vedeny s veskerou primérenou
podrobnosti a v souladu se systémem internich a exter-
nich kontrol skupiny Greenyard. Veskeré financni trans-
akce museji byt vykazovany radné, vcas, Uplné a presné v
prisludnych téetnich knihach, nebot jejich okamzité vyka-
zan{ umoznuje pfipadny vcasny zdsah vedeni skupiny.
Jakékoli neevidované a nevykazované prostiedky, aktiva
nebo transakce jsou zakazany.

Prectéte si Zdsady skupiny

tykajici se firemnich financi a
tcetni manudl.

Dalsi odpovédnost Finanénich Feditelu a
manazeru

Finan¢ni reditelé, finan¢ni manaZefi a dal$i zaméstnanci
s odpovédnosti za pFesnost finan¢nich vykazi maji dalsi
povinnost, kterou je dbat na to, aby byly zavedeny vhodné
kontrolni mechanismy, které zajisti pravdivost, presnost,
Uplnost, objektivitu, konzistentnost, véasnost a srozumi-
telnost finanénich a manazerskych vykazu.

Sluzebni vydaje a cestovné
Veskeré Gcty sluzebnich vydajd se musi evidovat a vyka-
zovat presné a vcas. Pokud si nebudete jisti, zda je urcity

vydaj opravnény, zeptejte se predem svého primého
nadfizeného.

Prectéte si nasi,,Smérnici o

cestovném, pohosténi a drobnych
vydajich”,
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TRANSPARENTNOST FINANCNICH TRANSAKCI A FISKALNi ODPOVEDNOST

Insider trading, ochrana pred zneuzitim trhu

PFi praci ve skupiné Greenyard mdzeme ziskat neverejné
informace o skupiné nebo o dalSich spole¢nostech, se
kterymi mame obchodni vztahy. Neverejné informace
(oznacované také jako vnitfni informace) jsou konkrétni
informace o skupiné, které nejsou znamy verejnosti, a
které by rozumny investor povazoval za dulezité, pokud
by se rozhodoval o nékupu, prodeji nebo drzeni cennych
papird skupiny. Nakup nebo prodej cennych papirt
skupiny na zakladé vnitfnich informaci (oznac¢ovany jako
insider trading) je v mnoha zemich trestnym cinem a
zaméstnanci skupiny Greenyard nesméji obchodovat na
zakladé vnitrnich informaci s akciemi ani jinymi cennymi

papiry skupiny Greenyard, jinych pravnickych osob ze
skupiny Greenyard aniZadné jiné skupiny, s jejimiz akciemi
se obchoduje na verejnych trzich. Je rovnéz zakézano
sdélovani vnitfnich informaci tretim osobam vcetné
rodinnych pfislusnikd (tzv. poskytovani tipd) a véem, kdo
by se na ném podileli, mdze hrozit trestnépravni postih.

Prectete si Obchodni kodex skupiny

Greenyard.
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/Ochrana soukromi, duvernost
informaci a dalsi majetek

Muze se stét, Ze se dostanete k soukromym, duvérnym
nebo chranénym informacim o spolecnosti, nasich
zameéstnancich, zakaznicich a dodavatelich. Je treba
pfisné zachovavat duvérnost vSech téchto informaci
s vyjimkou pfipadu, kdy je jejich zveFejnéni povoleno
nebo vyZzadovano pravnimi predpisy.

Fyzicky majetek a dusevni vlastnictvi skupiny Greenyard
jsou naprosto nezbytné pro jeji ispéch, a proto ma kazdy
z nas povinnost je chranit. Musime odpovédné vést
zédznamy skupiny a chrénit soukromé zdznamy a chra-
néné informace bez ohledu na to, zda se tykaji skupiny,
obchodnich partnerd, zdkaznik nebo zaméstnanci.

Kradeze a podvody

Skupina Greenyard uplatriuje zasadu nulové tolerance v
pripadé kradezi, podvodu, veskerych zavadéjicich prohla-
Seni ¢i zkreslovani Gdajd. Podvod je mozné definovat
jako imyslné jednani nebo opomenuti za Ucelem okla-
mani druhych, které vede k tomu, Ze obéti vznikne ztrata
nebo pachatel docili zisku. V§em zaméstnancim skupiny
Greenyard je zakdzédno sdélovat zdmérné zkreslené
podstatné skutecnosti, o nichZ védi, Ze jsou nespravné
a které by mohly u dalSich osob vyvolat urcité jednéni a
napachat tak skody v pfipadé, Ze by tyto osoby poskyt-
nuté informace pokladaly za spolehlivé. Zkreslovani
Gdajd maze mit také podobu opomenuti nebo zamér-
ného neuvedeni podstatnych skuteénosti, jejichz zatajeni
muzZe zkreslit i dalsi prohlasent.

Fyzicky majetek a komunikacni systémy
Vsichnizaméstnancijsou povinni chrénit majetek skupiny

Greenyard a dbét na to, aby byl efektivné vyuzivan. Smi
byt vyuzivan pouze pro legitimni Gcely a k podnikani

skupiny Greenyard. Komunikacni systémy skupiny Gree-
nyard, napf. e-mail nebo internet, jsou vsichni zamést-
nanci povinni vyuzivat bezpec¢né, radné a k opravnénym
Gceldm. Je zakdzano prohlizet si, stahovat nebo Sifit
jakékoli materidly, které jsou nezdkonné, urdzlivé nebo
by mohly mit negativni dopad na dobrou povést skupiny
Greenyard. Zdvofrilost a rozvaha se musi uplatriovat také
v e-mailové komunikaci tak, aby probthala vZzdy vhodné a
na profesionalni trovni.

Chranéné informace a dusevni vlastnictvi

Chranéné informace a dusevni vlastnictvi, napf. patenty,
ochranné znamky, autorska prava, obchodni tajemstvi,
nevefejné a dlvérné obchodni informace (databaze
zakaznikd, software a marketingové strategie) pfedsta-
vuji majetek skupiny Greenyard.

Chranéné informace zahrnuji veskeré neverejné infor-
mace, které by mohly byt vyuZity konkurenci nebo by
mohly poskodit skupinu, jeji zdkazniky nebo dodavatele,
pokud by byly zvefejnény. Neopravnéné vyuzivani, sdélo-
vani a $ifeni takovych informaci je zakdzano a muiZe vést k
obcanskopravnimu nebo trestnépravnimu postihu. S chra-
nénymi informacemi, které zaméstnancim svéfi skupina
Greenyard nebo jeji zdkaznici a dodavatelé, jsou zamést-
nanci povinni nakladat jako s davérnymi informacemi a
sméji je sdélovat pouze s pisemnym souhlasem jednatele,
nebo pokud to vyZaduje zékon nebo predpisy a potvrdi to
oddéleni skupiny pro spravu a dodrzovani predpisu.

Prectéte si nase Zdsady ochrany

osobnich udajd.
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OCHRANA SOUKROMI, DUVERNOST INFORMACI A DALSI MAJETEK

Vsichni zaméstnanci skupiny Greenyard jsou povinni
zajistit spravné uchovavani obchodnich zaznami v
souladu s internimi smérnicemi a mistnimi predpisy. To se
vztahuje na fyzické dokumenty jako napf. smlouvy nebo
slozky, ale i na elektronicka data, napr. e-maily.

Skupina Greenyard respektuje soukromi vsech svych
zaméstnancu, obchodnich partnerd a zakaznikd. Osobni
Udaje zpracovavame v souladu s obecnym narizenim EU
o ochrané osobnich Gdajid (GDPR), véemi dal$imi mist-
nimi zakony na ochranu osobnich daju a internimi smér-
nicemi skupiny Greenyard. Kazdy zaméstnanec, ktery
naklada s osobnimi Udaji tretich osob, musi tyto infor-
mace shromazdovat, vyuZivat a zpracovavat pouze pro
opravnéné firemni ucely, pristup k takovym informacim
umozrovat pouze osobam, které k tomu maji opravnény
firemni divod, a pfijmout opatfeni, aby tyto informace
nebyly sdélovany neopravnénym osobam.

Na$ provoz muize byt ovlivnén kybernetickymi hroz-
bami, které mohou vést ke ztraté firemnich nebo osob-
nich Udajl. Zabezpeceni dat, majetku a soukromi viech
partnert je proto zcela zasadni. To je obzvlast duilezité
vzhledem k tomu, Ze znaéna ¢ast nasich zaméstnancu
pracuje na déalku. Vasim ukolem je na zékladé zdravého
Usudku udrZovat a chranit bezpec¢nost Udaji (véetné
osobnich Udaji) a informaci, které vam byly svéreny.
Vsechny informacni a elektronické komunikacni techno-
logie vyuZivejte profesionalné a zodpovédné.

Kazdy z nas je odpovédny za minimalizaci rizika v oblasti
bezpecnostiinformaci, coz zahrnuje ochranu zarizen(i dat.
Vzdy pouzivejte pro obchodni Ucely zafizeni a software
schvélené spolecnosti Greenyard, ¢imz snizite riziko
porudeni predpist. Konfigurace téchto nastroji zahrnuje
hardwarové specifikace, softwarové ovladaci prvky a jina

bezpecnostni opatrent, ktera spliuji nase standardy.

Pokud si nejste jisti, zda konkrétni krok predstavuje riziko
z hlediska bezpecnosti informaci, nevahejte pozadat o

19

radu, neZzk nému pristoupite. Pokud zaznamenate jakékoli
bezpecnostnislabiny — at uz se tykaji jednotlivct, procest
nebo technologie — neprodlené informujte oddéleni IT.

Divérné udaje sdilejte, jen kdyZ je to nezbytné k vytva-
feni hodnoty (zadsada potreby sdilet), a pFistup k citlivym
informacim omezte jen na opravnéné osoby (zdsada
potreby védét).

Na zafizenich spolecnosti Greenyard nesmite stahovat
Zadny neautorizovany ani nelicencovany software.
PouZivani neschvaleného softwaru muze vystavit nase

systémy bezpeénostnim rizikiim a u¢init je zranitelnymi.

Jste povinniihned nahlésit jakykoli (skute¢ny i potencialni)
unik chranénych informaci, véetné ztraty nebo kradeze
notebooku ¢i mobilniho zafizeni. Rychlé nahlaSeni nam
umoznuje prijmout okamZzité opatfeni k ochrané nasich
dat a zmirnéni pfipadnych Skod.

Vzhledem k rostoucimu poctu phishingovych atokd a
technik socialniho inZenyrstvi, véetné technologii deep-
fake na platforméach socialnich médii, vzdy duikladné
ovérte, zda je pozadavek opravnény. K tomu vyuzijte jiné
komunikaéni prostredky, napriklad primy telefonat nebo
nezavisly e-mail, abyste si ovéfili hodnovérnost Zadosti.

Precteéte si nase Zdsady prijatelného

pouzivani.




GREENYARD SMERNICE SKUPINY

Socialni média

To, jak je skupina Greenyard vnimana verejnosti, je silné
ovlivnéno médii. Socialni média mohou pomoci vybu-
Skupina Greenyard podporuje vyuzivani socialnich
médii a siti k vytvareni novych obchodnich prilezitosti,
naboru novych talentu a propagaci naseho poslani,ato
také smérem ke spotiebitelum.

V z4jmu ochrany nasi image a povésti je vSak pouze
omezeny pocdet zaméstnancl opravnén reprezentovat
skupinu Greenyard a vyjadrovat se jejim jménem v soci-
alnich médiich a na sociélnich sitich. To znamena, Ze
ocekavame, ze v socialnich médiich a na socialnich sitich
budete sdilet pouze verejné zpravy tykajici se skupiny
Greenyard. Bud'te transparentni a uvadéjte, Zze vse, co
zverejnujete, je vas vlastni nazor. V kazdém pripadé plati,
Ze kdykoli zaméstnanci skupiny Greenyard verejné vyjad-
fujisvé ndzory, musi pritom respektovat jeji hodnoty. Neni
pripustné odkazovat na skupinu Greenyard nebo na své
spolupracovniky urdzlivym nebo obtéZujicim zptsobem

~

nebo porusovat jejich préavo na soukromit.

Externi komunikace a odpovédny
marketing

Skupina Greenyard se pfi jednani se zainteresovanymi
externimi stranami i se Sirokou vefejnosti Fidi zdsadami
otevrenosti, poctivostia vstFicnosti. Zaméstnanciskupiny
Greenyard v8ak nesméji pfizodpovidani dotazi externich
subjektl nebo osob sdélovat Zadné neverejné informace.
V zajmu zajisténi koordinovaného styku s externimi stra-
nami by mély byt obecné dotazy tykajici se skupiny Gree-
nyard nebo jejich zaméstnancd, jakoZ i veskeré dotazy
médii vzdy bez vyjimky smérovény na oddéleni komuni-
kace skupiny.

Tiskové zpravy vydavané jménem skupiny Greenyard a
dal$isdéleni adresovana médiim tykajici se skupiny Gree-
nyard mohou vydéavat pouze opravnénd oddéleni nebo
osoby a mély by byt vzdy prfedem schvaleny oddélenim
komunikace skupiny.

Pri komunikaci ohledné nasich vyrobki a zna¢ek musite
prezentovatvlastnostinasichvyrobkd pravdivé.Vreklamé
a na obalech musite pouzivat pravdivd prohlaseni. V
pfipadé pochybnosti o pravdivosti a zakonnosti tvrzeni,
ochranné znamky nebo naroku (na obalu nasich vyrobkd
nebo v jinych sdélenich tykajicich se nasich vyrobkd) se
obratte na pravni oddéleni skupiny, kde ziskate pokyny v
pravnich a regulacnich otdzkach.

Prectéte si nase Pokyny pro

pouZivdni socidlnich médit.
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UDRZITELNOST

(Udrz“ite[nost

Udrzitelnost je zakladnim prvkem strategie skupiny
Greenyard, ktera se fidi planem zlepSovani nasi vykon-
nosti a jasné definovanymi a ¢asové omezenymi cili v
oblasti duleZitych témat, jako je zmirfiovani zmény
klimatu, ochrana vody, snizovani mnozstvi odpadu a
odpovédné nakupovani.

Podrobny prehled kli¢ovych zavazkd skupiny Greenyard
v oblasti udrZitelnosti je k dispozici na jejich webo-
vych strankach a ve vyro¢ni zpravé. Od zaméstnanct
se ocekava, Ze budou v rdmci své odpovédnosti podpo-
rovat realizaci planu udrzitelnosti skupiny Greenyard.
Poméaha kazda malic¢kost od zhasinani svétel pri odchodu
z kancelare pres tfidéni odpadu az po podporu projektd
na snizeni emisi sklenikovych plynd nebo spotfeby vody.

Skupina Greenyard se snazi nabidnout plnou transpa-
rentnost svého pfistupu a ¢innosti, pokud jde o dopad na
Zivotni prostredi. Sv(j pokrok zvefejiiujeme ve vyro¢ni
zpravé o udrzitelnosti v souladu se smérnici EU o poda-
vani zprav podnik( o udrZitelnosti a podkladovymievrop-
skymi standardy pro podavani zprav o udrzitelnosti.

Skupina Greenyard se zavazuje:

- minimalizovat dopady na Zivotni prostfedi v rdmci
vSech svych ¢innosti a dodrZovat pravni predpisy na
ochranu Zivotniho prostredi ve vsech zemich, v nichz
pusobime. Tento zavazek a jeho dodrZovani vyZadu-
jeme od vSech zaméstnancu;

- prosazovat prisné etické standardy v celém dodava-
telském retézci. Proto také ocekava, ze jeji obchodni
partnefi budou dodrzovat spravedlivé a etické

obchodni normy. Kodex chovani dodavatele stanovi
minimalni pozadavky na poctivé obchodni praktiky,
etiku, pracovni postupy a ochranu Zivotniho prostredi,
zdravi a bezpecnost. Produkty nakupujeme od reno-
movanych dodavateld, ktefi sdileji nase zavazky vyty-
¢ené v nasem Kodexu chovéani dodavatele.

Externi audit

Skupina Greenyard usiluje o zajistén{ dodrzovani lidskych
prav, pracovnich predpisi a predpisd ohledné zdravi
a bezpecnosti prostfednictvim pravidelnych auditd v
kazdém svém zafizeni. Audit se provadi interné nebo
jej provadi externi poskytovatel sluzeb. Audit slouzi k
identifikaci a feSeni potencialnich poruseni pfedpist
a k posouzeni pritomnosti a Ucinnosti nasich internich
procest. Vedeni musi brat vysledek auditu vazné a
musi prijmout rychld napravnd opatreni, kdykoli je to
nutné. Kromé toho musi byt zavéry zpravy o auditu
pouZzity k neustdlému zlepSovani celkovych pracovnich
podminek ve skupiné Greenyard. Od vSech zaméstnancu
se proto ocekavd, ze budou aktivné spolupracovat v
konstruktivnim a otevieném duchu, kdyz budou béhem
procesu auditu dotazovani.

Prectéte si nas Kodex chovani

dodavatele.
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O spolecnosti Greenyard

Greenyard (Euronext Brussels: GREEN) je prfednim svétovym dodavatelem

Cerstvého, mrazeného a upraveného ovoce a zeleniny, kvétin a rostlin. Spole¢nost

Greenyard, jejimiz zdkazniky jsou predni evropsti maloobchodnici, nabizi

zékazniktim a dodavateltim efektivnia udrzitelna reseni prostiednictvim nejlepsich

vyrobkd ve své tFidé, prednich inovaci na trhu, provozni dokonalosti a vynikajicich

sluZeb. Jeji vizi je ucinit Zivot zdravéj$im tim, Ze pomuze lidem vychutnat si ovoce
a zeleninu kdykoli, snadno, rychle a pfijemné, a zaroven podpofi prirodu.

Spoleénost Greenyard, kterd zaméstnava priblizné 8 600 zaméstnancl ve
21 zemich svéta, povaZuje své zaméstnance a vztahy se zdkazniky a dodavateli

za klicové prednosti, které ji umoznuji dodavat zbozi a sluzby v hodnoté priblizné
5,1 miliardy EUR ro¢né.

Greenyard NV / Strijbroek 10 / 2860 Sint-Katelijne-Waver / Belgie
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