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Wiadomosc¢ od dyrektora

generalnego

Szanowni Wspétpracownicy!

Dziekujemy za zaangazowanie w prace dla firmy Greenyard.
Decyzja Wasza i Waszych wspétpracownikéw o pracy tutaj
ma u swoich podstaw wazny cel: chcemy poprawié jakos$¢
zycia dzieki zywnosci pochodzenia roslinnego, umozliwiajac
zdrowszy styl zycia, zapewniajagc jednoczesnie bardziej
zréwnowazony tancuch dostaw zywnosci. Mocne zaanga-
zowanie w realizacje tego celu kazdego dnia naprawde ma
znaczenie!

Firma Greenyard jest uznanym liderem na rynku owocéw i
warzyw $wiezych, mrozonych i przetworzonych. Zbudowali-
$my te pozycje na zaufanych relacjach z naszymi klientami,
hodowcami i wszystkimi partnerami w taricuchu wartosci, w
ciaggu przeszto 40 lat udanej przedsiebiorczos$ci. Wazne jest,
aby to docenié i chroni¢ nasza reputacje. Wszyscy musimy
by¢ $wiadomi, ze na dane nam zaufanie musimy sobie zastu-
zy¢ kazdego dnia, gdy prowadzimy dziatalnos¢. Oznacza to
réwniez, ze musimy by¢ stale zaangazowani w przestrzega-
nie najwyzszych standardéw etyki biznesowej i zgodno$ci
oraz ze nie mozemy pozwoli¢ sobie na zadne kompromisy w
kwestii zasad etycznych.

Wskazéwki dotyczace sposobu postepowania oczeki-
wanego od Was jako pracownikéw i przedstawicieli firmy
Greenyard zawarli$my w naszym Kodeksie postepowania.
Zasady sg wazne, ale liczg sie takze nasze wspdlne dzia-
tania, ktére budujg nasza reputacje. To ludzie prowadza
interesy, a to oznacza, ze kazdy pracownik, kierownik i
dyrektor Greenyard sg wspétodpowiedzialni za przestrze-
ganie wartosci etycznych jako integralnej czesci naszego
sposobu prowadzenia dziatalnosci. Zobowigzaniem, o ktére
prosimy kazdego z Was, jest postepowanie zgodnie znaszym
Kodeksem postepowania. Jest to korzystne dla wszystkich
naszych interesariuszy: od klientéw i inwestoréw po osoby
pracujace w terenie.

Poniewaz ostatecznie, stawiajgc etyke na pierwszym
miejscu, budujemy nasze dziedzictwo i tworzymy dobrze
prosperujacg firme Greenyard — wspaniate miejsce pracy dla
nas wszystkich.

Z powazaniem
Francis Kint
DYREKTOR GENERALNY



WARTOSCI SPOtKI GREENYARD

(Wartos’ci spotki Greenyard

WE ARE M
ENTRE-
PRENEURIAL.

PASSIONATE.

WE ARE
SHARING.

WE
ARE
RELIABLE.

Spétka Greenyard stoi na strazy silnej i unikalnej kultury
firmowej, opartej na solidnych wartosciach i etycznych
zasadach majacych tworzyé¢ warto$é¢ dodang dla wszyst-
kich naszych interesariuszy. Podstawowe wartos$ci spétki
Greenyard:

Przedsiebiorczos¢

Cechuje nas zaangazowanie, pragmatyzm oraz elastycz-
no$é. Podejmujemy inicjatywe i skutecznie realizujemy
wyznaczone cele.

Kreatywnos¢

Myslimy niestandardowo. Nieustannie stawiamy wyzwania
sobie i innym. Wprowadzamy innowacje w celu ulepszenia
naszych produktéw i proceséw.

Pasja

Mamy jasne cele i motywacje do pracy. Wspieramy naszych
wtascicielia przede wszystkim lubimy to, co robimy. Kazdego
dnia!

Lubimy sie dzieli¢

Jestedmy jednym zespotem. Dzielimy sie z innymi nasza
wiedzg fachowa i doswiadczeniem. W ten sposéb budujemy
dtugotrwate relacje, ktére sg korzystne dla nas wszystkich.

Wiarygodnos¢

Robimy to, co méwimy i méwimy co robimy. Szanujemy ludzii
naszg planete. Nie tylko méwimy o naszej transparentnosci,
nasze stowa idg w parze z dziataniami.

W firmie Greenyard stale stosujemy nasze wartosci w celu
wywigzywania sie ze ztozonych obietnic. Osiggamy nasze
cele poprzez dazenie do doskonatosci we wszystkim, co
robimy, a takze dzieki pasji, umiejetnosci pokonywania prze-
szkéd, osigganiu sukcesdw finansowych — zawsze kierujac
sie przy tym uczciwoscia, traktujgc wszystkich sprawie-
dliwie, z szacunkiem i godnoscig — oraz stosowaniu najwyz-
szych standardéw etycznych w codziennej pracy.
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Wstep do Kodeksu

Postepowania

Niniejszy Kodeks postepowania jest oparty na ogélnych

zasadach i wytycznych okreslonych w miedzynarodowych

instrumentach dotyczacych praw cztowieka i odpowiedzial-

nego postepowania w biznesie. Spétka Greenyard prze-

strzega i uznaje znaczenie miedzy innymi nastepujacych

instrumentéw prawnych:

- Inicjatywa Global Compact i Cele Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ;

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

- Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

- Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji;

- Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy;

- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;
oraz

- Kodeks postepowania UE dotyczacy odpowiedzialnych
praktyk w zakresie biznesu i marketingu w sektorze

spozywczym.

Kazdy pracownik grupy Greenyard, w tym personel tymcza-
sowy, a takze kazda osoba lub podmiot dziatajacy w jej
imieniu, ma obowigzek zapozna¢ sie¢ uwaznie z niniejszym
Kodeksem Postepowania. Oczekuje sig, ze bedzie prze-
strzegaé zasad w nim zawartych oraz postepowac zgodnie
z prawem w swojej codziennej pracy. Niedopetnienie tego
obowiazku moze mieé¢ konsekwencje zaréwno dla pracow-
nika, jak i dla spétki Greenyard. Dla pracownika wigze sie z
ryzykiem postepowania dyscyplinarnego, w tym, zaleznie
od przypadku, tymczasowym zawieszeniem w obowigzkach,
zwolnieniem, zastosowaniem mechanizmu zwrotu wynagro-
dzenia, a nawet odpowiedzialnoscia karna. Spétka Greenyard
moze zosta¢ ukarana grzywna, wezwana do stawiennictwa
przed sadem lub do udziatu w dochodzeniu albo poniesé
uszczerbek na reputacji lub cenie akgji.

Wszyscy pracownicy powinni przeanalizowaé swoje zacho-
wanie zgodnie z Kodeksem i ustalié, czy wymagane sg zmiany.

W swoich dziataniach musicie zatem kierowac sie wtasciwg
oceng sytuacji oraz rozwaga. Mozecie znalezé sie w sytuacji,
w ktérej dokonanie wtasciwego wyboru nie bedzie oczy-
wiste. W takim przypadku nalezy zada¢ sobie pytanie:

- Czytojest etyczne?

- Czyto jest zgodne z prawem?

- Czy wptynie to na mnie i firme Greenyard?

- Czy chciat(a)bym przeczytac o tym w gazetach?

- Czy popartaby to moja rodzina i przyjaciele?

- Czyto jest zgodne z Kodeksem?

Odpowiedz na wszystkie te pytania powinna by¢ twierdzaca.
Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan jest przeczaca,
nie nalezy podejmowaé danego dziatania. W przypadku
dalszych watpliwosci, nalezy zwr6¢ sie o pomoc. Mozna
porozmawiac ze swoim przetozonym lub przedstawicielem
dziatu zasobéw ludzkich, lub dziatu zarzadzania i zgodnosci

grupy.

W Kodeksie tym ,Greenyard” lub ,spétka” odnosi sie do
sp6tki Greenyard NV i jej wszelkich bezposrednich i posred-
nich podmiotéw zaleznych, zwanych tgcznie ,Grupa”.
Zachecamy do odwiedzenia naszego intranetu, gdzie mozna
uzyskaé dostep do wszystkich wspomnianych polityk.
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Czego oczekujemy od kadry kierowniczej?
Wszyscy kierownicy w firmie Greenyard majg stanowi¢ wzér
do nasladowania oraz promowac¢ kulture etyki i zgodnoséci z
przepisami w swoim obszarze odpowiedzialnosci. Powyzszy
wymadg obejmuje dbatos¢ o to, aby nadzorowani pracow-
nicy rozumieli swoje obowiazki wynikajace z Kodeksu
Postepowania oraz postepowali zgodnie z literg i duchem
tego kodeksu. Kierownicy powinni stworzy¢ pozytywne
Srodowisko pracy, w ktédrym pracownicy beda zmotywowani
oraz beda mogli swobodnie zabieraé gtos, prosi¢ o pomoc
i czué sie z tym komfortowo. Zaden pracownik nie jest
upowazniony do zadania lub zatwierdzania jakichkolwiek
dziatan, ktére naruszatyby Kodeks. Odstepstwa od stoso-
wania ktérejkolwiek z zasad Kodeksu ze wzgledu na wymogi
konkurencyjne lub handlowe, zwyczaje branzowe lub inne
okolicznosci sa niedopuszczalne.

Obowiazkiem kierownictwa jest uwzglednienie Kodeksu
w programach szkoleniowych dla pracownikéw, aktywne
informowanie o Kodeksie i promowanie jego przestrzegania.

Kierownicy, ktérzy otrzymaja zgtoszenie sytuacji nieetycznej
lub potencjalnie szkodliwej dla dobrej reputacji spétki
Greenyard, majg obowigzek natychmiast powiadomic o tym
dziat zarzadzania i zgodnos$ci grupy lub dokona¢ zgtoszenia
w ramach procedury zgtaszania nieprawidtowosci.

Powiadamianie o naruszeniu zasad

W przypadku uzasadnionych podejrzen, ze dany pracownik
lub osoba pracujaca na zlecenie spétki Greenyard naruszyta
zasady etyczne lub popetnita wykroczenie prawne, nalezy
natychmiast zgtosi¢ ten incydent. Mozna zgtosi¢ swoje
obawy poprzez kontakt z jedng z nastepujacych oséb lub
korzystajac z jednego z ponizszych kanatéw:

- bezposredni kierownik lub przetozony,

- lokalny przedstawiciel dziatu zasobéw ludzkich,

- dziat zarzadzania i zgodnosci grupy,

- przedstawiciel dziatu kontroli wewnetrznej spétki,

- lokalny dyrektor generalny lub dyrektor zarzadzajacy,

- narzedzie do zgtaszania nieprawidtowosci Greenyard.

Zachecamy do rozwazenia w pierwszej kolejnosci skorzy-
stania z wyzej wymienionych kanatéw zgtaszania niepra-

Kliknij tutaj, aby przejs¢ do narzedzia

do zgtaszania nieprawidtowosci.

widtowosci (tj. bezposredniego przetozonego, lokalnego
kierownika dziatu HR itp.). Jesli z jakiegokolwiek innego
powodu odczuwasz niepewnos$¢ lub nieche¢ do zgtoszenia
problemu za posrednictwem standardowych kanatéw, nasze
narzedzie do zgtaszania nieprawidtowosci zapewnia alter-
natywny kanat, za posrednictwem ktérego mozesz poufnie
i anonimowo zgtosi¢ nieprawidtowos¢.

Nasze narzedzie do zgtaszania nieprawidtowosci to
bezpieczny i poufny kanat obstugiwany przez niezalezng
firme. Jest ono dostepne w kazdym miejscu na Swiecie,
przez cata dobe. Korzystac z niego moga wszyscy pracow-
nicy. Zgtoszert mozna dokonywaé anonimowo w przypadku
jakichkolwiek obaw zwigzanych z potencjalnym naru-
szeniem obowiazujgcych przepiséw prawa lub regulacji,
niniejszego Kodeksu lub ktérejkolwiek z naszych zasad.
Zgtoszenia sa rozpatrywane niezwtocznie z zachowaniem
poufnosci i badane z zachowaniem petnego obiektywizmu
zgodnie z Procedura zgtaszania nieprawidtowosci.

Kazde potencjalne niewtasciwe postepowanie lub incy-
dent zostang zbadane z zachowaniem zasad poufnosci,
bezstronnosci i uczciwosci. W sytuacji, gdy okaze sie ono
uzasadnione lub czesSciowo uzasadnione firma Greenyard
podejmie natychmiastowe dziatania naprawcze i wprowadzi
niezbedne $rodki zaradcze w celu utrzymania wysokiej
kultury etycznej w biznesie.

Zapoznaj sie z naszq Politykq

zgtaszania nieprawidtowosci.

Brak dziatan odwetowych oraz poufnos¢
Spétka Greenyard wspiera pracownikéw (i inne stosowne
strony), ktérzy identyfikujg potencjalne problemy wyma-
gajace rozwigzania. Spétka Greenyard zapewnia poufnosé
zgtoszen, z uwzglednieniem tozsamosci osoby dokonujacej
zgtoszenia. Spétka Greenyard nie toleruje zadnych dziatan
odwetowych wobec kogokolwiek, kto w dobrej wierze
zgtasza przypadki naruszenia Kodeksu Postepowania spétki
Greenyard lub innego postepowania niezgodnego z prawem.
Spétka Greenyard powaznie traktuje roszczenia z tytutu
dziatarn odwetowych. W przypadku zarzutéw dotyczacych
dziatar odwetowych przeprowadza sie dochodzenie i podej-
muje sie stosowne dziatania.
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" Dbatoéc o bezpieczenstwo,
integralnosc¢ i jakos¢ produktow

Wszyscy mamy podstawowy obowigzek dba¢ o to, aby
klienci mogli polega¢ na bezpieczenstwie, integralnosci i
jakosci naszych produktéw. Nasze produkty sg zgodne z
informacjami, jakie o nich przekazujemy, tacznie z infor-

macjami umieszczonymi na ich opakowaniach.

Przestrzegamy stosownych przepiséw i norm w zakresie
bezpieczeristwa zywno$ci oraz regulacji w zakresie bezpie-
czenistwa i higieny pracy w naszych zaktadach i miejscach
pracy. We wszystkich naszych obiektach stosujemy uznane
standardy bezpieczeristwem zywnosci (zatwierdzone przez
GSFI). Podejmujemy dziatania i natychmiast usuwamy badz
zgtaszamy przetozonemu kazde zagrozenie dla bezpieczen-
stwa, integralnosci lub jakosci produktu

Zapoznaj sie z naszq Politykqg Grupy
w zakresie jakosci i bezpieczeristwa
Zywnosci.




WSPIERANIE POZYTYWNEGO SRODOWISKA PRACY

/Wspieranie pozytywnego
srodowiska pracy

Spoétka Greenyard z zaangazowaniem wspiera pozytywne,
zréznicowane i inspirujagce srodowisko pracy, oparte na
otwartosci i wzajemnym szacunku. Wszyscy pracownicy
traktuja si¢ wzajemnie zgodnosciaiszacunkiem. W naszym
miejscu pracy nie tolerujemy zadnej formy nekania ani
zachowania dyskryminujacego. Spétka Greenyard prze-
strzega stosownych przepiséow dotyczacych praw czto-
wieka, prawa pracy oraz BHP.

Prawa cztowieka

Spétka Greenyard jest przekonana, ze poszanowanie i pro-
mowanie praw cztowieka oraz godnosci ludzkiej jest nie-
zbedne dla osiaggniecia dtugofalowego sukcesu w biznesie.
Zgodnie z odpowiednimi miedzynarodowymiinstrumentami
ochrony praw cztowieka spé6tka Greenyard bedzie zapobie-
gaé naruszeniom tych praw i korygowaé skutki naruszen, w
ktére bedzie zaangazowana. Poszanowanie praw cztowieka
musi by¢ zapewnione przez wszystkich naszych pracowni-
kéw oraz we wszystkich naszych dziataniach i na kazdym
poziomie naszej organizacji.

Zapoznaj sie z naszq Politykq

dotyczqcq praw cztowieka.

Uczciwe praktyki zatrudnienia

Spétka Greenyard przestrzega obowigzujgcych przepiséw
ustawowych i wykonawczych regulujacych uczciwe prak-
tyki zatrudnienia. Co do zasady nie wolno nam tolerowaé
zadnych form niedopuszczalnego traktowania pracownikéw
w zadnych oddziatach i zaktadach spétki Greenyard. Firma
Greenyard zobowigzuje sie do zakazania pracy przymuso-
wej lub niewolniczej, w tym wszelkich form wspétczesnego
niewolnictwa, handlu ludZmi, nieetycznych praktyk rekru-
tacyjnych lub pracy dzieci. Zobowigzujemy sie réwniez do
wyptacania godziwego wynagrodzenia i $wiadczen, co naj-
mniej réwnych minimalnemu wynagrodzeniu w danym kraju.

Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy

Spétka Greenyard uwaza swoich pracownikéw za swdj naj-
wazniejszy atut, ajejwizjg jest ustanowié bezpieczneizdrowe
$rodowisko pracy, w ktérym pracownicy Greenyard maja
zapewniona zdrowa réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Kazdy pracownik powinien wywigzywac sie z
tego obowiazku poprzez przestrzeganie wszystkich proce-
dur w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa oraz utrzymywanie
bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy. Zadnej osobie nie
wolno pracowaé pod wptywem narkotykéw, lekéw odurza-
jacych lub alkoholu. Dziatania wykonywane w godzinach
pracy pod wptywem takich substancji moga prowadzi¢ do
bteddw lub nieporozumier oraz mogg potencjalnie zaszko-
dzié firmie Greenyard.

Wszystkie wypadki w miejscu pracy, niebezpieczny sprzet,
niebezpieczne praktyki i warunki w miejscu pracy nalezy
natychmiast zgtaszac¢ (w nagtych wypadkach telefonicznie)
lokalnemu przedstawicielowi dziatu zasobdéw ludzkich
lub lokalnej osobie odpowiedzialnej za bezpieczerstwo i
higiene w miejscu pracy. Dotyczy to alkoholu, narkotykéw,
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substancji odurzajacych oraz, w niektérych przypadkach,
lekéw narecepte. Ustanawiajac te kanaty komunikacji, firma
Greenyard uwaza, ze takie podejscie pomaga w identyfikacji
potencjalnych zagrozen, rozwigzywaniu probleméw zwiaza-
nych z bezpieczeristwem oraz promowaniu kultury, w ktérej
kazda osoba czuje sie odpowiedzialna za utrzymywanie
bezpiecznego Srodowiska.

Dobrostan psychiczny w pracy

Greenyard zobowiazuje sie do tworzenia i promowania
srodowiska pracy, ktére wspiera i promuje dobrostan
psychiczny swoich pracownikéw. Wysoko cenimy zdrowe
Srodowisko pracy, w ktérym kazdy czuje sie bezpiecznie i
jest traktowany z szacunkiem. Uczciwos$¢, szacunek, zrozu-
mienie, kolezerstwo i otwarta komunikacja majg kluczowe
znaczenie w naszych relacjach ze wspétpracownikami.

Greenyard oczekuje, ze wszyscy kierownicy bedg zacho-
wywaé sie jak wzér do nasladowania. Musza zwracaé
uwage na zdrowie psychiczne cztonkéw swojego zespotu
oraz rozpoznawacé i uwzgledniaé¢ dobrostan psychiczny w
warunkach pracy w firmie Greenyard. Niedopuszczalne
zachowania w pracy, takie jak zastraszanie, agresja, naduzy-
wanie wtadzy, mobbing, krzyki, uzywanie nieodpowiednich
stéw, przemoc, molestowanie (seksualne) i dyskryminacja
powodujg cierpienie psychiczne i moga powaznie wptynaé
na zdrowie psychiczne oséb bedacych ofiarami takiego
zachowania. Nadmierne obcigzenie praca moze by¢ takze
istotnym Zrédtem stresu w pracy. Takie niedopuszczalne
zachowanie nie jest tolerowane.

Dyskryminacja i nekanie

Spétka Greenyard promuje otoczenie, w ktérym nie wyste-
puje zjawisko nekania, i nie toleruje zadnego zachowania,
ktére w sposéb nieodpowiedni lub nieuzasadniony zaktéca
prace, poniza godnos$¢ cztowieka lub stwarza zastraszajace,
wrogie, wykluczajgce lub w inny sposéb agresywne $rodo-
wisko pracy. Dotyczy to dyskryminacji lub nekania, zastra-
szania lub wykluczania na podstawie rasy, koloru skéry,
religii, ptci, wieku, kraju pochodzenia, orientacji seksualnej,
stanu cywilnego lub niepetnosprawnosci.

Cenienie réznorodnosci, rownosci,

wtaczenia i poczucia przynaleznosci
Réznorodno$é wsréd pracownikéw spétki  Greenyard
stanowi ogromny atut — kazdy pracownik w istotny sposéb
przyczynia sie do naszego sukcesu. Srodowisko, w ktérym
kazdy moze uwolnié¢ swéj petny potencjat i byé sobg bez
wzgledu na réznice. Dazymy do tworzenia zréznicowanego,
sprawiedliwego i integracyjnego miejsca pracy, w ktérym
kazdy pracownik, niezaleznie od wieku, ptci, zdolnosci,
pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, przekonan
religijnych lub pochodzenia spoteczno-ekonomicznego,
czuje sie bezpiecznie i jak w domu. Wierzymy, ze réznorod-
no$¢ pobudza innowacje i wzmacnia naszg kulture ludzka.

Zapoznaj sie z naszym Oswiad-

czeniem dotyczqcym réznorodnosci,
rownosci i integragji.
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WSPIERANIE POZYTYWNEGO SRODOWISKA PRACY

W codziennej dziatalnosci biznesowej wspétpracujemy z
dostawcami, klientami i innymi osobami. Kazda decyzja
powinna by¢ podejmowana na podstawie obiektywnych
przestanek oraz najlepszych intereséw Greenyard w kazdym
czasie i nie powinna opiera¢ sie na osobistych interesach lub
relacjach. Sama mozliwo$¢ lub wrazenie, ze istnieje konflikt
intereséw, wystarczy, aby wzbudzi¢ podejrzenia o korupcje
lub spowodowac utrate zaufania innych oséb do firmy
Greenyard. Pracownicy nie moga wykorzystywaé swoich
stanowisk do uzyskiwania bezposrednich lub posrednich
korzysci osobistych.

Greenyard przywigzuje duzg wage do unikania konflik-
téw intereséw miedzy pracownikami, klientami i osobami
trzecimi. Jesli wystgpi konflikt intereséw, wymagane jest
ujawnienie wszystkich intereséw etycznych, prawnych,
finansowych lub innych, ktére mogg by¢ sprzeczne lub spra-
wia¢ wrazenie sprzecznych z interesami firmy Greenyard.
Oczekujemy petnej przejrzystosci w takich przypadkach i
powiadomienia dyrektora zarzadzajagcego oddziatu oraz
dziat zarzadzania i zgodnosci grupy lub zgtoszenia za
pomoca ww. kanatéw zgtaszania.

Spétka Greenyard zezwala, aby jej pracownicy zajmo-
wali stanowiska w innych firmach, o ile nie koliduje to z ich
obowigzkami w Greenyard. Praca zewnetrzna nie moze by¢
wykonywana na rzecz firmy konkurencyjnej dla Greenyard
ani przy wykorzystaniu sprzetu lub zastrzezonych informacji
sp6tki Greenyard, takich jak komputery, oprogramowanie,
dane dotyczgce klientéw itp.

11

Pracownicy spétki Greenyard nie moga zatrudnia¢ cztonkéw
rodziny ani mie¢ bliskiej osobistej relacji wewnatrz spétki
Greenyard, chyba ze dyrektor zarzadzajacy danym depar-
tamentem wyda na to uprzednia zgode na piSmie. Istnienie
jakichkolwiek relacji osobistych miedzy pracownikami firmy
Greenyard musi by¢ ujawnione dyrektorowi zarzadzajgcemu
i dziatowi HR.

Sukces spétki Greenyard uzalezniony jest od jej partneréw i
podwykonawcéw. Z tego powodu wybér naszych partneréw
powinien opierac sie na obiektywnych kryteriach obejmuja-
cych uczciwo$é, jakos¢ i wydajnos$é, a nie interes osobisty.
Jesli zatem cztonek rodziny lub bliska osoba pracuje dla
podmiotutrzeciego, ktéry wspétpracujezesp6tka Greenyard
(np. podwykonawcy) badz jesli pracownika, cztonka jego
rodziny lub jego bliskiego znajomego taczg interesy finan-
sowe z takim podmiotem trzecim, istnieje obowigzek ujaw-
nienia tej informac;ji dyrektorowi zarzadzajacemu.

Ponadto firma Greenyard oczekuje unikania wszelkich inter-
wengcji, naciskéw, wptywdw, zyczen lub présb, ktére mogtyby
zagrozi¢ Twojej neutralnosci sytuacjach zwigzanych z podej-
mowaniem decyzji. Jesli nadal nie wiesz, co nalezy zrobi¢ w
takich sytuacjach, natychmiast przedyskutuj to ze swoim

przetozonym.
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UCZCIWE PROWADZENIE DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

" Uczciwe prowadzenie
dziatalnosci biznesowej

Nasze kolejne sukcesy zaleza od preznej konkurencji.
Zawsze jednak czynimy to w sposéb uczciwy, sprawie-
dliwyiw petnizgodny z prawem. Relacje biznesowe oparte
na zaufaniu i wzajemnych korzysciach sa niezbedne
dla sukcesu naszej spétki, dlatego bedziemy dazy¢ do
rozwoju naszej dziatalnosci poprzez zrozumienie potrzeb
naszych klientéw, wykonawcéw, dostawcéw i partneréw
joint venture. W przypadku niezgodnosci lokalnych
praktyk ze standardami postepowania spétki Greenyard
przed podjeciem jakichkolwiek dziatan nalezy zwrdcic sie
o porade do dziatu zarzagdzania i zgodnosci grupy.

Przeciwdziatanie tapownictwu i korupg;ji

Przeciwdziatanie korupcji

Korupcja szkodzi nie tylko naszej grupie, lecz takze spotecz-
nosciom, z ktérymi wspétpracujemy. Rzady podejmuja dzia-
tania majgce na celu zwalczanie tapownictwa, dlatego w
wielu krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, obowia-
zujg w tym zakresie szczegélne przepisy. Spétka Greenyard
wdrozyta polityke ,zero tolerancji” w zakresie korupcji,
niezaleznie od lokalizacji. Oznacza to, ze zaden pracownik
spoétki Greenyard nie moze zapewniaéaniobiecywaézadnych
nienaleznych korzysci osobie na stanowisku wymagajacym
zaufania publicznego, czy to w administracji rzgdowej, czy
tez w prywatnej firmie, ani wptywaé na decyzje biznesowe
lub rzadowe zwigzane z jakgkolwiek dziatalnoscig naszej
spétki, ani tez namawia¢ nikogo na naduzycie swojej wtadzy
lub stanowiska urzedowego. Dotyczy to réwniez matych
kwot lub tzw. drobnych gratyfikacji czy ptatnosci. Ponadto
pracownicy spétki Greenyard nie moga przyjmowac zadnych
nienaleznych korzysci ani o nie zabiegac.

Korupcja posrednia

Pracownicy spétki Greenyard nie wykorzystuja podmiotéw
trzecich do ptacenia tapéwek lub wreczania tzw. drobnych
gratyfikacji czy ptatnosciutatwiajacych. Musimy zatem dba¢
o to, aby nasi partnerzy byli tego Swiadomi oraz zobowigzali
sie do przestrzegania polityki spétki Greenyard w zakresie
przeciwdziataniatapownictwuikorupcji,jak réwniez stosow-
nych procedur w zakresie nalezytej starannosci w doborze
podmiotéw trzecich. Nie mozesz instruowaé, upowazniaé
ani zezwala¢ osobie trzeciej na dokonywanie zabronionych
ptatnosci w imieniu Twoim lub Spétki ani dokonywa¢ ptat-
nosci na rzecz osoby trzeciej, wiedzac lub majgc powody,
by sadzi¢, ze catos¢ lub czesé takiej ptatnosci moze zostaé
wykorzystana do dokonania zabronionej ptatnosci.

Prezenty i zaproszenia na imprezy

rozrywkowe oraz przystugi
Prezentyizaproszenianaimprezy rozrywkowe sg powszechng
forma okazywania uprzejmosci w biznesie i sg spotecznie
akceptowalne w wielu kulturach. W wielu przypadkach sg one
wrecz waznym sposobem tworzenia wartosci firmy i budo-
wania zaufania w relacjach biznesowych. Mamy obowigzek
dbac o to, aby nasze prezenty biznesowe i praktyki w zakresie
zaproszen na imprezy rozrywkowe miaty rozsadng warto$é
i byty zgodne zaréwno z zasadami spétki Greenyard, jak i
stosownymi lokalnymi przepisami ustawowymi i wykonaw-
czymi. Nalezy zawsze upewnic sig, ze prezenty lub zapro-
szenia jako forma uprzejmosci w biznesie nie sg wreczane ani
otrzymywane w celu uzyskania lub zapewnienia nienalez-
nych korzysci, majg umiarkowang wartos¢ (nie maja wartosci
wyzszej niz 75 euro lub réwnowartosci w walucie obcej), majg
zawsze forme rzeczowa oraz sg wreczane lub otrzymywane
sporadycznie.

Zapoznaj sie z naszq Globalng

politykq przeciwdziatania
tapéwkarstwu i korupdji.

13



GREENYARD KODEKS POSTEPOWANIA

Darowizny i sponsorowanie

Spétka Greenyard popiera niektére darowizny jako forme
ofiarowania czego$ na rzecz spoteczeristwa oraz wnoszenia
wtasnego wktadu w realizacje szlachetnych celéw. Ponadto
spétka Greenyard wspiera niektére akcje oferowania spon-
soringu przez spétki w celu promowania obecnosci spétki
Greenyard w spotecznosci biznesowej. Niestety w pewnych
okolicznosciach nawet prawnie uzasadnione darowizny
i sponsorowanie moga by¢ uznane za korupcje. Z tego
powodu przed wptaceniem darowizny lub zaoferowaniem
sponsoringu, w wyniku czego mogtoby powstaé wrazenie
korupcji, nalezy uzyskaé uprzedniag zgode dyrektora zarza-
dzajgcego danym departamentem.

Dziatalnosé lobbingowa i zaangazowanie

o charakterze politycznym

Spétka Greenyard nie wrecza, bezposrednio ani posred-
nio, zadnych darowizn na cele polityczne, ani w gotéwce,
ani w formie rzeczowej (np. darowizny w formie majatku
lub ustug, lub zakupu biletéw na wydarzenia zwigzane ze
zbidrka pieniedzy), w zadnym kraju na $wiecie. Pracownicy
spoétki Greenyard i wszyscy pracujacy w jej imieniu powinni
dziatac¢ w sposéb przejrzysty i deklarowacd interesy oraz cele,
ktére promuja w ramach dziatalnosci lobbingowej. Spétka
Greenyard uznaje jednak prawo pracownikéw do indywidu-
alnego uczestnictwa w procesie politycznym, pod warun-
kiem ze wyraznie podkreslg oni, iz nie reprezentujg w tym
procesie spétki Greenyard.

14

Spétka Greenyard $cidle przestrzega przepiséw, ktére
okreslasie jako ,prawo o ochronie konkurencji” lub ,,przepisy
o przeciwdziataniu praktykom monopolistycznym”. Przepisy
te maja na celu promowanie i ochrone wolnej i uczciwej
konkurencji na catym $wiecie oraz zakazujg wszelkiego
zachowania antykonkurencyjnego. Brak ich przestrzegania
moze poskutkowac¢ znacznymi karami, kosztami i szkodami
dla naszej reputacji. Niektdre przepisy antykonkurencyjne,
takie jak unijne i amerykanskie prawo o przeciwdziataniu
praktykom monopolistycznym, moga obowigzywaé nawet
wdéwczas, gdy dane zachowanie ma miejsce poza granicami
okreslonego kraju.

Kazdy pracownik musi rozumie¢ zasady konkurencji, ktére

maja zastosowanie do jego dziatan i decyzji. Zabronione jest

zawieranie porozumien z konkurentami, ktére ograniczajg

konkurencje, obejmujacych kwestie takie jak:

- Zmowy cenowe,

- cenydlaklientéw lub inne warunki handlowe,

- podziat klientéw lub rynkéw,

- ceny lub warunki handlowe narzucane dostawcom,

- koordynacja lub alokacja ofert (zmowa przetargowa),

- bojkot lub odmowa wspétpracy z niektérymi konkuren-
tami, klientami lub dostawcami,

- ograniczanie produkcji,

- lub podobne nielegalne dziatania antykonkurencyjne.

Zapoznaj sie z naszq Politykq dot.
zgodnosci z prawem konkurenciji.



UCZCIWE PROWADZENIE DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu

Pranie pieniedzy to proces, w ktérym osoby fizyczne lub
podmioty prébujaukryénielegalne funduszelubwinny sposéb
sprawi¢, by fundusze te wygladaty na legalne, przepuszczajac
je przez system finansowy w celu ukrycia wszelkich $ladéw
przestepczego pochodzenia. Finansowanie terroryzmu to
proces, poprzez ktéry terrorysci finansuja swoje operacje za
pomoca legalnie lub nielegalnie uzyskanych funduszy w celu
przeprowadzenia aktéw terrorystycznych.

Wazne jest, aby$my znali i przestrzegali wszystkich prze-
piséw i regulacji majacych na celu zapobieganie praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Musimy by¢ skru-
pulatni i kierowa¢ sie zdrowym rozsadkiem, gdy mamy
do czynienia z nietypowymi transakcjami z klientami lub
dostawcami. Greenyard nie bedzie akceptowad, utatwiac ani
wspieraé prania pieniedzy ani finansowania terroryzmu.

Zwalczanie handlu narkotykami

Handel narkotykami, w tym (cho¢ nie wytacznie) transport,
dystrybucja, sprzedaz, zakup, posiadanie lub uzywanie niele-
galnych narkotykdw, srodkéw odurzajacych lub substanciji
kontrolowanych na terenie firmy, podczas dziatalnosci firmy
lub podczas reprezentowania firmy jest surowo zabroniony.
Pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich podej-
rzanych dziatan, nieautoryzowanego dostepu lub naruszen
bezpieczeristwa oraz sg zobowigzani do petnej i zgodnej z
prawda wspétpracy przy wszelkich dochodzeniach zwigza-
nych z handlem narkotykami.

Zapoznaj sie z naszq Politykq zgod-

nosci z sankcjami gospodarczymi.

Sankcje gospodarcze - kontrola eksportu

Niektére kraje, Stany Zjednoczone, Unia Europejska, a
nawet ONZ, okresowo naktadajg ograniczenia dotyczace
eksportu i innych transakgji z niektérymi krajami, podmio-
tami i osobami. Takie restrykcje zabraniajg firmie Greenyard
angazowania sie¢ w niektére dziatania biznesowe w okre-
Slonych krajach oraz wspétpracy biznesowej z okre$lonymi
osobami i podmiotami. Spé6tka Greenyard nie moze nawig-
zywac relacji biznesowych z firmami objetymi restrykcjami

przez poszczegdélne rzady. Za nieprzestrzeganie tych ogra-
niczern moga grozi¢ surowe kary, takie jak grzywny, wyco-
fanie zezwolen na eksport lub pozbawienie wolnosci. Spétka
Greenyard przestrzega wszystkich krajowych i miedzynaro-
dowych przepiséw ustawowych i wykonawczych w zakresie
eksportu i embarga.

Zapoznaj sie z naszymi Grupowymi

ramami zarzqdzania oraz naszymi
Ramami uprawnien sygnatariuszy.

Zgodnosc¢ zumowa

Wywigzujemysiezumoéwwdobrejwierze,dgzymydo przestrze-
gania wszystkich warunkéw naszych uméw oraz oczekujemy
tego samego od naszych partneréw biznesowych. Doktadamy
wszelkich staran w celu realizacji zaciggnietych zobowigzan i

wystawiamy rachunki zgodnie z warunkami umowy.

Nielegalny handel

Nie bierzemy udziatu w handlu lub transporcie przedmiotéw,
substancji, informacji ani ludzi przez granice miedzynaro-
dowa, z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw lub innych
regulacji, ani nie utatwiamy takich dziatarn. Wszelkie znane
nam préby dziatarh w tym zakresie zgtaszamy natychmiast
naszemu lokalnemu dyrektorowi generalnemu lub dyrekto-
rowi zarzadzajgcemu oraz do wtasciwego organu.

Przestrzeganie wymogow dotyczacych
podejmowania decyzji i uprawnien
sygnatariuszy

Nalezy przestrzegaé wszystkich wymogéw dotyczacych
podejmowania decyzji i upewni¢ sig, ze uzyskano niezbedna
autoryzacje wewnetrzng przed nawigzaniem jakiejkolwiek
relacji, ktéra naktada jakiekolwiek zobowigzanie na firme
Greenyard. Oczekujemy przestrzegania zasad i wytycznych
dotyczacych decyzji, w odniesieniu do ktérych wymagana
jest wewnetrzna zgoda i w przypadku ktérych nalezy skon-
sultowac sie i zaangazowac funkcje korporacyjne/grupowe.
Tylko osoby, ktére majg uprawnienia lub mandat do podpisy-
wania i reprezentowania, mogg podpisywac umowy, przyj-
mowacd zobowigzania lub wigza¢ prawnie firme Greenyard.
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/Zapewnienie integralnosci

finansowej

Spotka Greenyard dba o rzetelnos$¢, doktadnos¢ i termi-
nowos¢ swoich danych i transakcji finansowych. Spétka
zabrania wszelkich dziatan badZz pominig¢, w wyniku
ktorych informacje finansowe na temat naszej dziatal-
nosci mogtyby sta¢ sie niejasne dla naszych interesa-
riuszy. Wszyscy pracownicy spétki Greenyard musza
przestrzega¢ naszego obowigzku utrzymywania wszyst-
kich wtasciwych standardéw oraz zgodnosci z regulacjami
w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej.
Spotka Greenyard uznaje ponadto znaczenie odpowie-
dzialnych praktyk podatkowych.

Prowadzenie dokumentacji, sprawozdawczos¢
finansowa, kontrola finansowa i ujawnianie
informacji finansowych

Jako spédtka notowana na gietdzie papieréw wartosciowych
Greenyard ma obowigzek zagwarantowaé kompletnosé,
doktadnos¢ i przejrzysto$¢ swoich ksiag, dokumentacji,
kont i sprawozdan finansowych. Powinny one by¢ prowa-
dzone w odpowiednio szczegdétowy sposéb oraz zgodnie
z wewnetrznym i zewnetrznym systemem kontroli spétki
Greenyard. WSszystkie transakcje finansowe muszg by¢
odpowiednio, terminowo i doktadnie zewidencjonowane we
wtasdciwych ksiegach, bowiem terminowa sprawozdawczo$¢
umozliwia wczesng interwencje ze strony kierownictwa.
Srodki pieniezne, aktywa lub transakcje niezewidencjono-
wane lub bedace poza systemem ksiegowym sg zabronione.

Zapoznaj sie z Korporacyjng

politykq skarbowq Grupy i
Podrecznikiem ksiegowosci.

Dodatkowy obowigzek dyrektordéw i
kierownikéw Finansowych

Dyrektorzy i kierownicy finansowi oraz inne osoby odpowie-
dzialne za doktadno$¢ sprawozdawczosci finansowej majg
dodatkowy obowiazek dopilnowania, aby w celu zapew-
nienia zgodnosci z prawda, doktadnosci, kompletnosci,
obiektywnosci, spéjnosci, terminowosci i zrozumiatosci
sprawozdan finansowych i raportéw zarzadczych zostaty
wdrozone odpowiednie $rodki kontroli.

Wydatki biznesowe i koszty podrozy
stuzbowych

Wszystkie konta wydatkéw biznesowych muszg by¢ udoku-
mentowane i zewidencjonowane doktadnie i terminowo. W
razie watpliwosci, czy dany wydatek jest dozwolony, nalezy
zapytac uprzednio swojego przetozonego.

Zapoznaj sie z ,Politykg spotki

Greenyard w zakresie podrdzy,
imprez rozrywkowych i wydatkéw”,
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ZAPEWNIENIE INTEGRALNOSCI FINANSOWE]

Wykorzystywanie informacji wewnetrznych -
rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku

Podczas pracy w firmie Greenyard mozemy uzyskac¢ dostep
do niepublicznych informacji na temat Grupy lub innych
spétek, z ktérymi wspétpracujemy. Informacje niepubliczne
(zwane takze ,informacjami wewnetrznymi”) to specy-
ficzne informacje na temat spétki, ktdre nie sg znane opinii
publicznej oraz ktére rozsadny inwestor uznatby za istotne
podczas podejmowania decyzji o kupnie, sprzedazy badz
utrzymaniu papieréw warto$ciowych danej spétki. Kupno
lub sprzedaz papieréw wartosciowych spétki na podstawie
informacji wewnetrznych (zwane takze ,wykorzystywa-
niem informacji wewnetrznych”) jest przestepstwem w
wielu krajach; pracownicy spétki Greenyard majg zakaz
dokonywania transakcji na akcjach lub innych papierach

warto$ciowych spétki Greenyard, dowolnego podmiotu
spétki Greenyard lub dowolnej innej spétki notowanej na
gietdzie papieréw wartosciowych na podstawie informacji
wewnetrznych. Ujawnianie informacji wewnetrznych innym
osobom, nawet cztonkom rodziny (zwane takze ,tippin-
giem”), jest zabronione i moze prowadzi¢ do odpowiedzial-
nosci karnej kazdej zaangazowanej osoby.

Zapoznaj sie z Kodeksem

handlowym Greenyard.
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Ochrona prywatnosci, poufnosci
i innych aktywdow

Mozesz wejs¢ w posiadanie prywatnych, poufnych lub
zastrzezonych informacji na temat Spoétki, naszych
pracownikéw, klientéw i dostawcow. Poufnos¢ wszyst-
kich takich informacji powinna by¢ scisle zachowana, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy ujawnienie jest dozwolone
lub wymagane prawem.

Aktywa rzeczowe i wtasnos¢ intelektualna spétki Greenyard
majg istotne znaczenie dla jej sukcesu, a kazdy z nas ma
obowiazekje chronié¢. Musimy odpowiedzialnie administrowac
dokumentacja Grupy oraz chroni¢ informacje prywatne i
zastrzezone, nalezgce zaréwno do naszej Grupy, jak i naszych
partneréw biznesowych, klientéw lub pracownikéw.

Spétka Greenyard stosuje polityke ,,zero tolerancji” wobec
kradziezy, oszustw oraz wszystkich rodzajéw fatszywych
os$wiadczen i przypadkéw wprowadzania w btad. Oszustwo
mozna zdefiniowaé jako kazde celowe dziatanie lub zanie-
chanie majgce na celu oszukanie innych oséb, na skutek
ktérego ofiara ponosi strate i/lub sprawca osigga zysk.
Wszystkim pracownikom spétki Greenyard zabrania sie
celowego wprowadzania innych oséb w btad w zakresie
istotnych faktéw, dokonywanego ze §wiadomoscia ich bted-
nosci, w wyniku czego inne osoby zostaja sktonione do okre-
Slonego dziatania oraz poniosg strate na skutek polegania
na tych informacjach. Wprowadzenie w btad moze nastgpié
takze poprzez zaniechanie lub celowe nieprzedstawienie
istotnych faktéw, ktérych nieujawnienie powoduje, ze inne
osSwiadczenia staja sie mylace.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek chroni¢ zasoby spétki
Greenyard oraz dba¢ o ich wydajne uzytkowanie. Zasoby te
maja byé wykorzystywane wytacznie do celéw zgodnych
z prawem i zwigzanych z dziatalnoscig spétki Greenyard.
Wszyscy pracownicy majg obowigzek korzystaé z systeméw
komunikacji spétki Greenyard, takich jak e-mail i Internet
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w sposéb wtasciwy, bezpieczny i zgodny z prawem. Nie
nalezy przeglada¢, pobieraé ani rozpowszechnia¢ zadnych
materiatéw nielegalnych, obraZliwych ani takich, ktére
moga negatywnie wptyna¢ na reputacje spé6tki Greenyard.
Ponadto, aby zagwarantowa¢ profesjonalizm i stosowno$¢
swojej korespondencji, nalezy wykazywaé sie dyskrecjg i
staranno$cig podczas pisania wiadomosci e-mail.

Informacje zastrzezone i wtasno$¢ intelektualna, takie
jak patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, tajemnice
handlowe, niepublikowane i poufne informacje biznesowe
(bazy danych klientéw, oprogramowanie i strategie marke-
tingowe), stanowig majatek spotki Greenyard.

Informacje zastrzezone obejmujg wszystkie informacje nie-
publiczne, ktére moga by¢ przydatne dla konkurencji lub w
przypadku ujawnienia moga zaszkodzi¢ Grupie, jej klientom
lub dostawcom. Nieupowaznione wykorzystywanie, ujaw-
nianie lub rozpowszechnianie tych informacji jest zabro-
nione i moze skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig cywilng lub
karng. Pracownicy majg obowigzek zagwarantowaé pouf-
nos¢ informacji zastrzezonych, ktére zostaty im powierzone
przez firme Greenyard lub jej klientéw i dostawcdw, z wyjat-
kiem przypadkéw, w ktérych ujawnienie takich informacji
jest zatwierdzone na piSmie przez dyrektora zarzadzajacego
badz jest wymagane przez przepisy ustawowe i wykonawcze
zgodnie z potwierdzeniem dziatu zarzadzania i zgodnosci

grupy.

Wszyscy pracownicy spotki Greenyard majg obowigzek
dopilnowa¢, aby dokumentacja biznesowa byta prowadzona
zgodnie z wewnetrznymi zasadami i lokalnymi regulacjami.
Dotyczy to zaréwno dokumentéw fizycznych, takich jak
umowy czy akta, jak i danych elektronicznych, takich jak
wiadomosci e-mail.



OCHRONA PRYWATNOSCI, POUFNOSCI I INNYCH AKTYWOW

Zapoznaj sie z naszq Politykq

ochrony danych.

Poufnos¢ danych

Spétka Greenyard szanuje prywatno$é wszystkich swoich
pracownikdéw, partneréw biznesowych i klientéw. Przetwa-
rzamy dane osobowe zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem
UE o ochronie danych osobowych (RODO), wszelkimi innymi
lokalnymi przepisami dotyczacymi ochrony danych oraz
wewnetrznymi zasadami spétki Greenyard. Pracownicy,
ktérzy postuguja sie danymi osobowymi innych oséb, majg
obowigzek gromadzié, wykorzystywaé i przetwarzaé takie
informacje wytacznie w uzasadnionych celach biznesowych,
ograniczy¢ dostep do tych informacji do oséb, ktére maja
uzasadniony cel biznesowy wymagajacy wgladu w te infor-
macje; oraz stosowac $rodki ostroznosci w celu zapobieze-
nia nieupowaznionemu ujawnieniu tych informacji.

Bezpieczenstwo informac;ji

Na nasza dziatalno$¢ moga mieé wptyw zagrozenia cyber-
netyczne, ktére moga skutkowac utratg danych firmowych
lub osobowych. Ochrona danych, zasobéw i prywatnosci
wszystkich naszych interesariuszy ma zatem kluczowe
znaczenie. Jest to szczegdlnie istotne, biorgc pod uwage,
Zze znaczna cze$¢ naszych pracownikéw pracuje zdalnie.
Utrzymuj i chror bezpieczeristwo danych (w tym danych
osobowych) i informacji powierzonych Twojej opiece,
kierujac sie rozsadng ocenga. Korzystaj ze wszystkich tech-
nologii informacyjnych i komunikacyjnych w sposéb profe-
sjonalny i odpowiedzialny.

Kazdy z nas ma obowigzek ograniczaé ryzyko zwigzane z
bezpieczeristwem informacji. Dotyczy to ochrony zaréwno
urzadzen, jak i danych. Aby zminimalizowaé ryzyko dla
bezpieczenstwa, do celéw biznesowych zawsze korzystaj
z urzadzen i oprogramowania zatwierdzonych przez firme
Greenyard. Zostaty one skonfigurowane zgodnie ze specy-
fikacjami sprzetowymi, kontrolg jakosci oprogramowania
i innymi $rodkami bezpieczeristwa, ktére spetniajg nasze
standardy.

Jesli nie masz pewnosci, czy dana czynnos$¢ stwarza zagro-
zenie dla bezpieczeristwa informacji, przed podjeciem
dalszych krokéw nie wahaj sie poprosi¢ o pomoc. Jesli
dowiesz sie o jakichkolwiek lukach w zabezpieczeniach

dotyczacych oséb, proceséw lub technologii, natychmiast
powiadom dziat IT. Udostepniaj informacje poufne tylko
wtedy, gdy jest to konieczne do stworzenia wartoéci (zasada
»,need-to-share”), a dostepu do takich informacji udzielaj
wytacznie osobom do tego upowaznionym (zasada ,need-

-to-know”).

Pobieranie nieautoryzowanego lub nielicencjonowanego
oprogramowania na urzadzenia Greenyard jest zabronione.
Korzystanie z niezatwierdzonego oprogramowania moze
narazi¢ na szwank bezpieczeristwo naszych systeméw oraz
spowodowac luki w zabezpieczeniach.

Masz obowigzek niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie (Faktyczne
lub potencjalne) wycieki zastrzezonych informacji, w tym
w wyniku zgubienia bgdz kradziezy laptopa lub urzadzenia
mobilnego. Szybkie raportowanie pozwala nam natychmiast
podja¢ dziatania majace na celu ochrone naszych danych i
ograniczenie potencjalnych szkéd.

Majac na uwadze rosnaca liczbe atakéw phishingowych i
socjotechnicznych, w tym deepfake’éw w mediach spotecz-
nos$ciowych, zawsze doktadnie weryfikuj dane i sprawdzaj,
czy dana prosba pochodzi z wiarygodnego Zrdédta. Korzystaj
przy tym z dodatkowych srodkéw komunikacji, takich jak
rozmowa telefoniczna lub wiadomo$¢é e-mail. Pozwoli to

potwierdzi¢ autentyczno$¢ prosby.

Zapoznaj sie z naszq Politykq

dopuszczalnego uzytkowania.
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GREENYARD KODEKS POSTEPOWANIA

Media spotecznosciowe

Na sposdb, w jaki firma Greenyard jest postrzegana przez
spoteczenstwo, duzy wptyw maja media. Media spotecz-
nosciowe moga poméc w budowaniu silnej reputacji i
skuteczniejszych relacji biznesowych. Firma Greenyard
wspiera korzystanie z medidéw i sieci spotecznoscio-
wych w celu tworzenia nowych mozliwosci biznesowych,
zatrudniania nowych talentéw i promowania naszej misji
—-réwniez wsréd konsumentdéw.

Jednakze, aby chroni¢ nasz wizerunek i reputacje, ograni-
czona liczba pracownikéw jest upowazniona do reprezen-
towania i wypowiadania sie w imieniu firmy Greenyard w
mediach i sieciach spotecznosciowych. Oznacza to, ze w
mediach i sieciach spotecznosciowych mozna udostep-
nia¢ wytacznie publiczne wiadomosci dotyczace firmy
Greenyard. Zachowaj przejrzystos$¢ i zaznacz, ze wszystko,
co publikujesz, jest Twojg wtasng opinig. W kazdym przy-
padku, gdy pracownicy firmy Greenyard publicznie wyra-
Zajg swoje opinie, nalezy przestrzega¢ wartosci Greenyard.
Odnoszenie sie do firmy Greenyard lub wspdtpracownikéw
w sposéb obrazliwy, nekajacy lub naruszajacy ich prawo do
prywatnosci jest niedozwolone.

~

Komunikacja zewnetrzna i odpowiedzialny
marketing

Firma Greenyard wyznaje zasade otwartosci, uczciwosci i
szybkosdci reagowania w kontaktach z zainteresowanymi
stronami zewnetrznymi, a takze z ogétem spoteczenstwa.
Pracownicy firmy Greenyard nie moga jednak ujawnia¢ zad-
nych niepublicznych informacji podczas odpowiadania na
zapytania ze strony podmiotéw zewnetrznych.

Aby zapewni¢ skoordynowang komunikacje ze stronami
zewnetrznymi, ogélne zapytania dotyczace firmy Greenyard
lub jej pracownikéw, a takze wszelkie zapytania ze strony
medidw nalezy zawsze i bez zadnych wyjatkéw kierowaé do
grupowego dziatu komunikacji.

Komunikaty prasowe wydawane w imieniu firmy Greenyard
oraz inne komunikaty dla mediéw zwigzane z firma
Greenyard moga by¢ wydawane wytacznie przez upowaz-
nione dziaty lub osoby oraz powinny by¢ zawsze uprzednio
zatwierdzane przez grupowy dziat komunikacji.

Komunikujacsie natemat naszych produktéwimarek, nalezy
w uczciwy sposéb przedstawia¢ cechy naszych produktéw.
W naszych reklamach lub na opakowaniach nalezy uzywa¢
prawdziwych stwierdzen. W przypadku watpliwosci co do
prawdziwosci i legalnosci stwierdzenia, znaku towarowego
lub roszczenia (na opakowaniu naszych produktéw lub w
innych komunikatach dotyczacych naszych produktéw)
nalezy skontaktowac sie z grupowym dziatem prawnym w
celu uzyskania wskazéwek prawnych i regulacyjnych.

Zapoznaj sie z naszymi wytycznymi

dot. mediéw spotecznosciowych.
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ZROWNOWAZONY ROZWO)

Zrownowazony rozwaoj

Zréwnowazony rozwdj jest istotnym elementem stra-
tegii firmy Greenyard opartej na planie majacym na
celu poprawe naszych wynikéw wraz z jasnymi i okre-
slonymi w czasie celami w zakresie istotnych kwestii,
w tym tagodzenia zmian klimatycznych, oszczedzania
wody, redukcji ilosci odpadéw i odpowiedzialnego zaopa-
trzenia. Szczegétowy przeglad kluczowych zobowigzan
firmy Greenyard w zakresie zréwnowazonego rozwoju
jest dostepny na stronie internetowej Greenyard oraz w
sprawozdaniu rocznym.

Oczekuje sie, ze pracownicy beda wspieraé¢ wdrazanie
planu zréwnowazonego rozwoju firmy Greenyard w swoim
obszarze odpowiedzialnosci. Pomaga kazdy drobiazg, od
gaszenia $wiatet przy wychodzeniu z biura, przez sorto-
wanie odpadéw, po wspieranie projektéw majacych na celu
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych lub zuzycia wody.
Spoétka Greenyard dazy do zapewnienia petnej przejrzystosci
swojego podejscia i wynikéw w zakresie wptywu na srodo-
wisko. Publikujemy nasze postepy w sprawozdaniu rocznym
na temat zréwnowazonego rozwoju zgodnie z unijng dyrek-
tywa w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju i lezacymi u jej podstaw europe;j-
skimi standardami sprawozdawczosci w zakresie zréwnowa-
Zzonego rozwoju.

Spétka Greenyard zobowiazuje sie do:

- minimalizowania wptywu na $rodowisko we wszyst-
kich swoich dziataniach oraz przestrzegania przepiséw
i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska we wszyst-
kich krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$é. Realizacja
tego zobowigzania jest wymagana od wszystkich naszych
pracownikdw;

- promowania wysokich standardéw etycznych w catym
taricuchu dostaw. W zwigzku z tym oczekuje od partneréw
biznesowych przestrzegania uczciwych i etycznych stan-
dardéw prowadzenia dziatalnosci. Kodeks postepowania
dostawcy okreslaminimalne wymagania dotyczace uczci-
wych praktyk biznesowych, etyki, praktyk pracowniczych
i $rodowiska, zdrowia, i bezpieczeristwa. Zaopatrujemy

sie u renomowanych dostawcéw, ktdérzy podzielajg nasze
zobowigzania zgodnie z naszym Kodeksem postepowania
dostawcy.

Kontrole zewnegtrzne

Spétka Greenyard stara sie zapewnié, aby przestrzegane
byty prawa cztowieka, przepisy prawa pracy oraz przepisy
BHP, organizujgc regularne kontrole w kazdym ze swoich
obiektéw. Kontrole sg przeprowadzane przez wewnetrz-
nego audytora i zewnetrznego ustugodawce. Procedura
ta stuzy do identyfikacji i rozwigzywania potencjalnych
naruszen oraz oceny stopnia wdrozenia i efektywnosci
naszych proceséw wewnetrznych. Kadra kierownicza musi
dogtebnie rozwazy¢ wyniki kontroliiw razie potrzeby podjaé
niezwtoczne dziatania naprawcze. Ponadto wnioski zawarte
w sprawozdaniu pokontrolnym nalezy na biezgco wyko-
rzystywac do poprawy ogdlnych warunkéw pracy w spétce
Greenyard. Oczekuje sie zatem, ze w trakcie postepowania
kontrolnego wszyscy pracownicy beda aktywnie wspétpra-
cowad, wykazujac sie konstruktywng i otwartg postawa.

Zapoznaj sie z Kodeksem

postepowania dostawcy.
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O Greenyard

Greenyard (Euronext Brussels: GREEN) jest Swiatowym liderem na rynku $wiezych,
mrozonych i przetworzonych owocéw i warzyw, kwiatéw i roslin. Wliczajac do
swojej bazy odbiorcéw wiodgcych europejskich detalistéw, Greenyard dostarcza
klientom i dostawcom wydajne i zrGwnowazone rozwigzania poprzez najlepsze w
swojej klasie produkty, wiodgca na rynku innowacyjnosé, doskonato$é operacyjna
i doskonata obstuge. Jej wizjg jest uczynienie zycia zdrowszym przekonujac, ze
smakiem owocéw i warzyw mozna cieszy¢ sie tatwo, szybko i przyjemnie w
harmonii z natura.

Zatrudniajac okoto 8 600 pracownikéw w 21 krajach na catym Swiecie, Greenyard
identyfikuje swoich pracownikdw oraz kluczowe relacje z klientami i dostawcami

jako kluczowe aktywa, ktére umozliwiajg dostarczanie towardw i ustug o wartosci
okoto 5,1 miliardéw euro rocznie.

Greenyard NV / Strijbroek 10 / 2860 Sint-Katelijne-Waver / Belgia
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www.greenyard.group

Copyright © 2024 Greenyard (materiaty niepublikowane) Wszelkie prawa zastrzezone. Zasady te zawieraja zastrzezone i poufne informacje spétki Greenyard. Powielanie jakichkolwiek
ich fragmentdw bez specjalnego pisemnego upowaznienia spdotki Greenyard jest surowo zabronione. Zakaz ten dotyczy informacji zawartych na kazdej stronie zasad. Drukowane lub
inne fizyczne wersje tego dokumentu maja wytacznie charakter informacyjny.

for a healthier future


https://www.greenyard.group/pl/

	Wiadomość od dyrektora generalnego
	Wartości spółki Greenyard  
	­Przedsiębiorczość 
	­Kreatywność 
	­Pasja 
	­Lubimy się dzielić 
	­Wiarygodność 

	Wstęp do Kodeksu Postępowania
	Czego oczekujemy od każdego?
	Czego oczekujemy od kadry kierowniczej?
	Powiadamianie o naruszeniu zasad
	Brak działań odwetowych oraz poufność

	Dbałość o bezpieczeństwo, integralność i jakość produktów
	Wspieranie pozytywnego środowiska pracy
	Prawa człowieka
	Uczciwe praktyki zatrudnienia
	Zdrowie i bezpieczeństwo w pracy
	Dobrostan psychiczny w pracy
	Dyskryminacja i nękanie
	Cenienie różnorodności, równości, włączenia i poczucia przynależności 
	Unikanie konfliktu interesów
	Zatrudnienie poza firmą
	Relacje rodzinne i osobiste

	Uczciwe prowadzenie działalności biznesowej
	Przeciwdziałanie łapownictwu i korupcji
	Ochrona konkurencji i przeciwdziałanie praktykom monopolistycznym
	Przeciwdziałanie praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu
	Zwalczanie handlu narkotykami
	Sankcje gospodarcze – kontrola eksportu
	Zgodność z umową
	Nielegalny handel
	Przestrzeganie wymogów dotyczących podejmowania decyzji i uprawnień sygnatariuszy

	Zapewnienie integralności finansowej
	Prowadzenie dokumentacji, sprawozdawczość finansowa, kontrola finansowa i ujawnianie informacji finansowych
	Dodatkowy obowiązek dyrektorów i kierowników finansowych
	Wydatki biznesowe i koszty podróży służbowych
	Wykorzystywanie informacji wewnętrznych – rozporządzenie w sprawie nadużyć na rynku

	Ochrona prywatności, poufności i innych aktywów
	Kradzież i oszustwo
	Zasoby rzeczowe i systemy komunikacji
	Informacje zastrzeżone i własność intelektualna 
	Przechowywanie dokumentacji
	Poufność danych
	Bezpieczeństwo informacji

	Media społecznościowe
	Komunikacja zewnętrzna i odpowiedzialny marketing  

	Zrównoważony rozwój
	Kontrole zewnętrzne


	Knop 17: 


